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1.

Identificagcdo da Empresa

EMPRESA:

C.N.PJ.
INSCRICAO ESTADUAL

ENDERECO:
TELEFONES:

CIDADE:

ESTADO

CODIGO ATIVIDADE (CNAE):

ATIVIDADE PRINCIPAL

(DE ACORDO COM O C.N.A.E..):

GRAU DE RISCO:

GRUPO DE RISCO:

DATA VISTORIA TECNICA:
HORARIO DE TRABALHO:

CONTATOS:
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8 HORAS DIARIAS, COM EVENTUAIS HORAS EXTRAS
ENG. SEG. XXXXXXX

031 9951-6806

PHD THOMAS EDUARD STOCKMEIER

094 9132-2546

drthomas@ig.com.br
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2. LISTA DE FUNCOES

LISTA DE FUNCOES DA XXX EM 10/03/2003
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De Lubrificacdo
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. Engenheiro
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. Engenheiro do Trabalho

w
~

. Engenheiro Planejamento
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. Gerente de Contrato
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. Laboratorista
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. Mecanico Leve
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. Mecanico Montador
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. Medico do Trabalho
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. Mestre de Obra
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. Motorista Carreta
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. Nivelador
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47

. Op. Caminhéo F.Estrada

N
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. Op. De Escavadeira

49

. Op. De Guindaste

50

. Mecanico Pesado

51

. Op. Motoniveladora

52

. Op. Laminista

53

. Op. Carregadeira

54

. Op. De Perfuratriz

55

. Op. Retroescavadeira

56

. Op. Rolo

57

. Op. Trator de Esteira
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58

. Pedreiro

59

. Secretaria

60

. Soldador

61

. Tec. Controle de Qualidade

62

. Tec. Em Planejamento

63

. Tec. Medi¢do

64

. Tec. Orcamentista

65

. Téc. Seg. Trabalho

66

. Topografo

67

. Vigia

68. Zelador(a
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3. Introducéo

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO - tem como objetivo a
promogdo da saude dos trabalhadores e atender ao preconizado na Portaria 24, de 29 de
dezembro de 1994 da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, MTb. Este documento foi
elaborado a partir de dados obtidos da avaliacdo qualitativa de riscos e inspecéo das condicdes
de trabalho da Empresa XXXXX, além de ser revisto com bases no laudo ambiental ocupacional
elaborado na semana de 10 a 16/11/2002 pela consultoria contratada PMP SERVICOS
MEDICOS LTDA .
O PCMSO deve integrar o conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da saude
dos trabalhadores, tendo como finalidade a promocéo e preservacao da salude dos empregados
da empresa.
Este documento deve ser consultado pelo responsavel pela implementacdo do PCMSO na
empresa sempre que for necessario encaminhar trabalhadores para exame médico ocupacional,
ou quando ocorrer necessidade de oXXXr informacfes sobre o cronograma de atividades de
promocao a saude.
O PCMSO visa:

e Monitoramento bioldgico da exposicdo ocupacional dos trabalhadores a agentes fisicos,

quimicos e biolégicos.

Resultando portanto em:

Diminuicdo do absenteismo por motivos médicos ocupacionais;

Melhoria da produtividade;

Melhoria da qualidade de vida no trabalho;

Melhoria das relagbes de trabalho;

Aumento do comprometimento e satisfacdo dos empregados com a empresa;

Usando para isto, se necessario, 0s seguintes programas auxiliares ndo obrigatorios, alguns
ou todos, se necessario o for:
e PROCABS - Programa de Combate ao Absenteismo;
e PTR - Programa de Trabalho Restrito;

Usando para isto, se obrigatério e ou necesséario, 0s seguintes programas auxiliares
eventualmente obrigatorios, alguns ou todos:
e PCA — Programa de Conservacao Auditiva;
e PPR — Programa de Protecdo Respiratoria;

E também referenciando-se aos seguintes programas-mae obrigatorios:
e PPRA — Programa de Prevencado de Riscos Ambientais, da TERCAM,;
e PPRA — Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, da CVRD;
e PCMAT - Programa de Conservacdo Do Ambiente de Trabalho na Construcao;
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4. Atividades do PCMSO

Os exames médicos ocupacionais obrigatorios continuam sendo conforme a legislagéo:

ADMISSIONAL - Sera realizado antes da admisséo do trabalhador na empresa.
PERIODICO — Sera realizado para todos os trabalhadores anualmente, ou conforme
guadros 2 e 3 da NR7, ou a critério do médico elaborador/coordenador do PCMSO.
DEMISSIONAL — Seré realizado antes da data de homologacdo desde que o ultimo
exame médico ocupacional ndo tenha ocorrido ha mais de 90 dias.

RETORNO AO TRABALHO - Sera realizado no 1° dia da volta ao trabalho de
trabalhadores ausentes por um periodo igual ou superior a 30 dias por motivo de doenca,
acidente ou parto, isto €, em retorno do INSS ou outro tipo de previdéncia estatal ou
privada e licenca maternidade.

MUDANCA DE FUNCAO — Seré obrigatoriamente realizado antes que ocorra a mudanca,
entendendo mudanca de funcédo toda alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de
setor que acarrete risco ao trabalhador diferente do que ele estava exposto anteriormente
a mudanca, e ndo necessariamente somente a mudanca de funcdo em carteira de
trabalho/contrato de trabalho; portanto pode ocorrer mudanca de funcdo mesmo sendo
mantida a fungdo em carteira.

ENCAMINHAMENTO AO AUXILIO DOENCA DO INSS — ndo-ocupacional — realizado
para todos os funcionéarios afastados do trabalho por motivo de salde assistencial e sem
CAT, ou CAT duvidosa.

ENCAMINHAMENTO AO AUXILIO DOENCA DO INSS — ocupacional — realizado para
todos os funcionarios afastados do trabalho por motivo de doenca ocupacional, doenca do
trabalho e /ou acidente do trabalho, tipico ou de trajeto, com CAT, sem CAT ou CAT
duvidosa.

ALTA DO AUXILIO-DOENCA DO INSS — néo-ocupacional — realizado para todos os
funcionarios afastados do trabalho por motivo de saude assistencial e sem CAT, ou CAT
duvidosa.

ALTA DO AUXILIO-DOENCA DO INSS — ocupacional — realizado para todos os
funcionarios afastados do trabalho por motivo de doenca ocupacional, doenca do trabalho
e /ou acidente do trabalho, tipico ou de trajeto, com CAT, sem CAT ou CAT duvidosa.
ENCAMINHAMENTO AO AUXILIO MATERNIDADE — Para todas as funcionarias que
irdo gozar os 120 dias previstos em lei de afastamento remunerado do trabalho.

ALTA DO AUXILIO MATERNIDADE — Para todas as funcionarias que ja gozaram os 120
dias previstos em lei de afastamento remunerado do trabalho.
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XXXXX PCMSO XXXXX
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO

DA SAUDE OCUPACIONAL

5. Atividades de Promocé&o a Saude

Deveréo ser realizadas atividades de promocdo a saude, tendo como sugestdo o cronograma
anexo. Outras atividades poderao ser programadas ap0s os resultados dos exames perioddicos e
a critério do Médico Coordenador do PCMSO.

Tipo de Atividade \ Periodo
*Palestra 1° socorros para leigos MARCO 2003
*Folders Informativos novembro 2002
*Folder ou Palestra DST FEVEREIRO 2003
Exames Periodicos Anuais A partir de MARCO 2003
*Folder ou Palestra AIDS FEVEREIRO 2003
Relatério Anual outubro 2003
* Poderao ser cancelados, modificados, prorrogados ou suspensos a critério do
coordenador ou da empresa

6. Profissiograma das atividades

LISTA DE FUNGCOES E ATIVIDADES DA XXX EM 21/11/2002

CARGO AJUDANTE DE MAQUINA ‘QUANT'TAT'VO ‘ 8 ‘ CBO | 7170—20‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.
Efetuam manutencgdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condigfes dos equipamentos e reparando eventuais
defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

CARGO AJUDANTE DE MECANICA QUANTITATIVO 2 ‘ CBO ‘ 7170-20 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Realizam manutengdo em bombas, redutores, compressores, turbocompressores, motores a diesel (exceto de veiculos automotores), bombas
injetoras e turbinas industriais. Reparam pecas; ajustam, lubrificam, testam e instalam equipamentos industriais. Elaboram documentagéo
técnica, inclusive registros de ocorréncias. Trabalham em conformidade a normas e procedimentos técnicos, de seguranca, qualidade e de
preservacao ambiental.

CARGO ALMOXARIFE QUANTITATIVO 1 | CBO ‘ 7170-20 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazem os langamentos da
movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado
para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar.

CARGO APROPRIADOR QUANTITATIVO 1 | cBO ‘ 4142-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Apontam a producdo e controlam a frequéncia de mdo-de-obra. Acompanham atividades de producdo, conferem cargas e verificam
documentagdo. Preenchem relatérios, guias, boletins, plano de carga e recibos. Controlam movimentagédo de carga e descarga nos portos,
terminais portuarios e embarcagdes. Podem liderar equipes de trabalho.
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CARGO ARMADOR QUANTITATIVO 171 ‘ CBO ‘ 7153-15 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Preparam a confeccédo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam
armacdes de fundagdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

CARGO AUXILIAR DE ALMOXARIFE QUANTITATIVO 1 | CBO ‘ 4141-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazem os langamentos da
movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado
para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar.

CARGO AUXILIAR DE LABORATORIO QUANTITATIVO 4 ‘ CBO ‘ 3011-10 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Executam ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e bioloégicos. Garantem a calibragcdo dos equipamentos e realizam amostragem de
materiais. Trabalham segundo normas de segurancga, salde e meio ambiente. Controlam a qualidade. Participam do sistema da qualidade da
empresa e no desenvolvimento de novos produtos e fornecedores. Colaboram no desenvolvimento de metodologias de andlises.

CARGO AUXILIAR DE PESSOAL QUANTITATIVO 3 ‘ CBO ‘ 4110-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracédo, finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servicos gerais de escritdrios.

CARGO AUXILIAR DE TOPOGRAFIA QUANTITATIVO 8 ‘ CBO ‘ 3123-20 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em
geomatica; analisam documentos e informacdes cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracgao, coletando dados geométricos. Efetuam
célculos e desenhos e elaboram documentos cartogréficos, definindo escalas e célculos cartogréaficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo
fotografias aéreas.

CARGO AUXILIAR TECNICO QUANTITATIVO 4 | CBO ‘ 3121-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificag8es sob supervisdo de um engenheiro
civil; planejam a execucdo, orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servi¢os. Treinam mdao-de-obra e
realizam o controle tecnolégico de materiais e do solo.

CARGO AUXILIAR DE ENFERMAGEM QUANTITATIVO 2 ‘ CBO ‘ 3222-30 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Desempenham atividades técnicas de enfermagem no ambulatério da empresa, prestam assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo do
Médico do Trabalho, desempenham tarefas de organizacdo do ambiente de trabalho. Trabalham em conformidade as boas préticas, normas e
procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos; comunicam-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.
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CARGO BLASTER QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 7111-20 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Pesquisam subsolo da jazida e retiram amostras de minerais sélidos, carvdo e outros tipos de rochas, pedras preciosas e semipreciosas da
superficie e do interior de minas, pedreiras, terra firme, barrancos e leitos de rios, por meio de furos de sondagem. Inspecionam frentes de
trabalho para operagéo de equipamentos. Instalam cavilhas e chumbadores nos tetos ou paredes da galeria (mina suXXXrranea).

Realizam desmonte mecanico, hidraulico e manual de rochas e controlam o transporte e o trafego de tais produtos.

CARGO BOMBEIRO QUANTITATIVO 5 ‘ CBO ‘ 7241-10 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Operacionalizam projetos de instalages de tubulacdes, definem tracados e dimensionam tubulag¢des; especificam, quantificam e inspecionam
materiais; preparam locais para instalac@es, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes. Realizam testes operacionais de pressédo de fluidos
e testes de estanqueidade. Protegem instalagdes e fazem manuten¢des em equipamentos e acessorios.

CARGO CARPINTEIRO QUANTITATIVO 39 ‘ CBO ‘ 7155.25 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metélicas. Confeccionam férmas de madeira e forro de laje
(painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos.
Montam portas e esquadrias. Finalizam servicos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de férmas metalicas, selecdo de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

CARGO CHEFE DE ESCRITORIO QUANTITATIVO | 1 | CBO ‘ 4101-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Supervisionam rotinas administrativas em escritorios, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio,
limpeza, terceirizados, mobiliario, instalagBes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas
a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

CARGO COMPRADOR QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 3542-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Recebem requisices de compras, executam processo de cotagdo e concretizam a compra de servicos, produtos, matérias-primas e
equipamentos para o comércio atacadista e varejista, para industrias, empresas, 6rgdos publicos e privados. Acompanham o fluxo de
entregas, desenvolvem fornecedores de materiais e servigos; supervisionam equipe e processos de compra. Preparam relatérios e fazem o
papel de interlocutor entre requisitantes e fornecedores.

CARGO COMPRESSORISTA QUANTITATIVO 3 ‘ CBO ‘ 8621-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Preparam maquinas e equipamentos para operagdo e controlam o funcionamento de compressores de ar e controlam o funcionamento de
maquinas fixas. Efetuam atividades para producdo de ar comprimido, identificando redes de distribuigdo, interpretando fluxograma de
distribuicdo, elaborando procedimentos operacionais. Realizam manutencdo de rotina em maquinas e equipamentos e trabalham segundo
normas e procedimentos de seguranca.

CARGO CONTROLADOR DE MANUTENGCAO QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 9101-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Supervisionam os custos e as apropriagdes de manutencdo preventiva e preditiva, corretiva e emergencial de maquinas e equipamentos
industriais, estabelecem indicadores de qualidade da manutencdo; coordenam a constru¢cdo de equipamentos para linha de producdo de
magquinas e equipamentos; elaboram documentacéo técnica; administram recursos humanos e financeiros, e trabalham de acordo com normas
de seguranca.
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CARGO ELETRICISTA QUANTITATIVO 4 ‘ CBO ‘ 7156-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Planejam servicos elétricos, realizam instalacdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo. Montam e reparam instalacdes elétricas e
equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servicos. Instalam e reparam equipamentos de
iluminacéo de cenéarios ou palcos.

CARGO ENC. APROPRIACAO E CUSTOS QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 3121-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Realizam levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos de edificag8es sob supervisdo de um engenheiro
civil; planejam a execucdo, orgam e providenciam suprimentos e supervisionam a execugdo de obras e servi¢os. Treinam mdao-de-obra e
realizam o controle tecnol6gico de materiais e do solo.

CARGO ENC. DE ARMACAO DE CAMPO QUANTITATIVO 4 ‘ CBO ‘ 7153-15 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Preparam a confeccdo de armacdes e estruturas de concreto e de corpos de prova. Cortam e dobram ferragens de lajes. Montam e aplicam
armacodes de fundagdes, pilares e vigas. Moldam corpos de prova.

CARGO ENC. DE CONCRETO QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 7102-20 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da construg¢éo civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis e ferrovias. Elaboram
documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagdo sobre especifica¢ao,
fluxo e movimentag&o dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CARGO ENC. DE CENTRAL DE FORMAS QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 7155-35 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Planejam trabalhos de carpintaria, preparam canteiro de obras e montam férmas metalicas. Confeccionam férmas de madeira e forro de laje
(painéis), constroem andaimes e protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vaos.
Montam portas e esquadrias. Finalizam servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de férmas metdlicas, selecdo de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos.

CARGO ENC. DE CONTROLE DE QUALIDADE QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 3912-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento e movimentacdo de insumos; verificam conformidade de processos; liberam
produtos e servigos; trabalham de acordo com normas e procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranca e demonstram dominio de
conhecimentos técnicos especificos da area.

CARGO  ENC. DE ALMOXARIFADO QUANTITATIVO 1 | CBO ‘ 4141-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depoésitos. Fazem os lancamentos da
movimentacédo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado
para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar.

CARGO  ENC. DE LABORATORIO QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 3011-10 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Executam ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e biologicos. Garantem a calibracdo dos equipamentos e realizam amostragem de
materiais. Trabalham segundo normas de seguranga, salde e meio ambiente. Controlam a qualidade. Participam do sistema da qualidade da
empresa e no desenvolvimento de novos produtos e fornecedores. Colaboram no desenvolvimento de metodologias de andlises.
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CARGO  ENC. DE LUBRIFICAGCAO QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 9191-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacdo, interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situacdo de
maquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificacéo, retirando excessos de lubrificantes, liberando
maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e registros de ocorréncias. Monitoram o desempenho de maquinas e
equipamentos, realizando inspe¢8es preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencdes, verificando a ocorréncia de impurezas em
lubrificantes e retirando amostras para analises. Colaboram na elaboragéo de planos de lubrificagdo. Conservam ferramentas e materiais para
lubrifica¢@o. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

CARGO  ENC. DE MECANICA QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 9101-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Supervisionam manutencdo preventiva e preditiva, corretiva e emergencial de maquinas e equipamentos industriais, comerciais e residenciais;
estabelecem indicadores de qualidade da manutengdo; coordenam a construgdo de equipamentos para linha de produgdo de maquinas e
equipamentos; elaboram documentagdo técnica; administram recursos humanos e financeiros, e trabalham de acordo com normas de
seguranca.

CARGO ENC. DE SERVICO GERAIS QUANTITATIVO ‘ 1 ‘ CBO ‘ 4101-05 ‘ DATA | 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Supervisionam rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de trabalhos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalagcdes etc; administram recursos humanos, bens
patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe.

CARGO  ENC. DE TERRAPLANAGEM QUANTITATIVO 2 ‘ CBO ‘ 7102-15 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcéo civil que atuam em trabalhos de terraplenagem. Elaboram documentacéo técnica e
controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho). Controlam padrées
produtivos da obra tais como inspecéo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientagédo sobre especificacéo, fluxo e movimentacéo
dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CARGO  ENC. DE PESSOAL QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 4101-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Supervisionam rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. Administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe.

CARGO  ENCARREGADO GERAL QUANTITATIVO 2 ‘ CBO ‘ 7102-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Supervisionam equipes de trabalhadores da construcao civil que atuam em usinas de concreto, canteiros de obras civis entre outras. Elaboram
documentagéo técnica e controlam recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho).
Controlam padrdes produtivos da obra tais como inspecdo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orientacdo sobre especificacao,
fluxo e movimentacdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra. Administram o cronograma da obra.

CARGO  ENGENHEIRO DE PRODUGCAO QUANTITATIVO 2 ‘ CBO ‘ 2149-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Controlam perdas potenciais e reais de processos, produtos e servi¢gos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de acdes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e métodos industriais, gerenciam
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejam empreendimentos e atividades industriais e coordenam equipes,
treinamentos e atividades de trabalho. Emitem e divulgam documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos.
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CARGO  ENGENHEIRO DE QUALIDADE QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 2149-10 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Controlam perdas potenciais e reais de processos, produtos e servi¢cos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de acdes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e métodos industriais, gerenciam
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejam empreendimentos e atividades industriais e coordenam equipes,
treinamentos e atividades de trabalho. Emitem e divulgam documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos.

CARGO  ENGENHEIRO DE SECAO TECNICA QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 2142-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam, orcam e contratam empreendimentos; coordenam a operacédo e a
manutencéo dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaboram normas e documentagéo
técnica. Podem prestar consultorias.

CARGO  ENGENHEIRO DE SEGURANCA QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 2149-15 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Controlam perdas potenciais e reais de processos, produtos e servi¢cos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo
plano de acdes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam e supervisionam sistemas, processos e métodos industriais, gerenciam
atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente, planejam empreendimentos e atividades industriais e coordenam equipes,
treinamentos e atividades de trabalho. Emitem e divulgam documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos.

CARGO  GERENTE DE OBRA QUANTITATIVO 1 | CBO ‘ 1413-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Planejam, organizam e controlam atividades, contratos, equipes de trabalho e recursos para a execugéo de obras de construgdo civil, de
acordo com custo, qualidade, seguranca e prazo estabelecidos.

CARGO L ABORATORISTA QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 3011-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Executam ensaios fisicos, quimicos, metalograficos e biologicos. Garantem a calibracdo dos equipamentos e realizam amostragem de
materiais. Trabalham segundo normas de seguranga, salde e meio ambiente. Controlam a qualidade. Participam do sistema da qualidade da
empresa e no desenvolvimento de novos produtos e fornecedores. Colaboram no desenvolvimento de metodologias de andlises.

CARGO | UBRIFICADOR QUANTITATIVO 2 ‘ CBO ‘ 9191-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificagdo, interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situacdo de
magquinas e equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificagdo, retirando excessos de lubrificantes, liberando
maquinas e equipamentos lubrificados e preenchendo relatérios e registros de ocorréncias. Monitoram o desempenho de maquinas e
equipamentos, realizando inspegdes preventivas, identificando anomalias, solicitando manutencdes, verificando a ocorréncia de impurezas em
lubrificantes e retirando amostras para analises. Colaboram na elaboracéo de planos de lubrificagdo. Conservam ferramentas e materiais para
lubrificagé@o. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

CARGO  MARTELETEIRO QUANTITATIVO 12 ‘ CBO ‘ 7170-10 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Demolem edificacBes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.
Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢cdes dos equipamentos e reparando eventuais
defeitos mecénicos nos mesmos. Realizam escavagfes e preparam massa de concreto e outros materiais.
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‘ DATA ‘ 21.11.2002

QUANTITATIVO 4 ‘ CcBO ‘ 9131-20

CARGO  MECANICO

ATIVIDADES BASICAS
Realizam manutencdo em maquinas pesadas e implementos agricolas. Preparam pecas para montagem de equipamento; realizam

manutencdes, inspecionam e testam o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejam as atividades de manutengdo e registram
informag6es técnicas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de

preservacao do meio ambiente.

QUANTITATIVO 1 ‘ 2131-18 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

CARGO  MEDICO DO TRABALHO ‘ CBO

ATIVIDADES BASICAS
Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agfes para promog¢do da salde; coordenam

programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area

médica.

QUANTITATIVO 5 ‘ CBO ‘ 7242-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

CARGO MONTADOR

ATIVIDADES BASICAS
Confeccionam gabaritos e modelos de pegas de estruturas metalicas diversas, incluindo estruturas, preparam pecas da estrutura; montam,

instalam e recuperam estruturas metdlicas. Realizam manutencéo produtiva de maquinas e equipamentos. Organizam o local de trabalho para
executa-lo conforme normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga e preservagao do meio ambiente.

QUANTITATIVO 36 ‘ CBO ‘ 7823-10 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

CARGO MOTORISTA — veiculos leves

ATIVIDADES BASICAS
Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manuteng8es basicas do veiculo e utilizam

equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e
recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,

qualidade e protecdo ao meio ambiente.

QUANTITATIVO 2 ‘ CBO ‘ 7151-30 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

CARGO  NIVELADOR

ATIVIDADES BASICAS
Planejam o trabalho, realizam manutengéo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam

solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

QUANTITATIVO 2 ‘ CBO ‘ 7154-15 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

CARGO  OP. DE CENTRAL DE CONCRETO

ATIVIDADES BASICAS
Programam a producgéo e o fornecimento de concreto e misturam seus agregados. Preparam o ambiente, os equipamentos de trabalho e os

insumos do concreto. Descarregam e bombeiam o concreto.

‘ DATA ‘ 21.11.2002

QUANTITATIVO 3 ‘ CBO ‘ 7151-30

CARGO  OP. DE RETROESCAVADEIRA

ATIVIDADES BASICAS
Planejam o trabalho, realizam manutencao basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam

solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

QUANTITATIVO 3 ‘ CBO ‘ 7151-45 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

CARGO  OP. DE TRATOR DE ESTEIRAS

ATIVIDADES BASICAS
Planejam o trabalho, realizam manutengdo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam

solos e executam construcéo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

EMPRESA XXXXX 13



XXXXX PCMSO XXXXX
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO

DA SAUDE OCUPACIONAL

CARGO  OP. DE GUINDASTE QUANTITATIVO 3 ‘ CBO ‘ 7821-15 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Operam maquinas e equipamentos de elevagdo, ajustando comandos, acionando movimentos das maquinas. Avaliam condi¢cdes de
funcionamento das maquinas e equipamentos, interpretando painel de instrumentos de medic&o, verificando fonte de alimentagdo, testando
comandos de acionamento. Preparam area para operacdo dos equipamentos e transportam pessoas e materiais em maquinas e equipamentos
de elevagdo. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente.

CARGO  OP. DE PERFURATRIZ QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 7112-30 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Operam equipamentos de perfuracdo e de corte de rochas, equipamentos de escavacao e carregamento de minérios e equipamentos de
transporte de cargas. Inspecionam as condigdes operacionais dos equipamentos e preparam o local de trabalho.

CARGO OP. DE TRATOR DE PNEUS QUANTITATIVO ‘ 1 ‘ CBO ‘ 7112-45 ‘ DATA | 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Operam equipamentos de perfuragdo e de corte de rochas, equipamentos de escavagdo e carregamento de minérios e equipamentos de
transporte de cargas. Inspecionam as condig8es operacionais dos equipamentos e preparam o local de trabalho.

CARGO  OP. DE PA CARREGADEIRA QUANTITATIVO 3 ‘ CBO ‘ 7151-15 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Planejam o trabalho, realizam manutencao basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam
solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.

CARGO  OP. DE RADIO QUANTITATIVO 2 ‘ CBO ‘ 4222-20 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Operam equipamentos de radio comunicagdo, atendem, comunicando-se formalmente. Auxiliam pos trabalhos fornecendo informacdes e
prestando servigos gerais. Podem treinar funcionérios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

CARGO  PEDREIRO QUANTITATIVO 66 ‘ CBO ‘ 7152-10 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

CARGO  PINTOR DE OBRAS QUANTITATIVO 8 ‘ CBO ‘ 7166-10 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta; revestem tetos, paredes e outras partes de edificaces com papel e materiais plasticos e para tanto , entre outras atividades,
preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc.

CARGO  ROLISTA QUANTITATIVO 5 ‘ CBO ‘ 7151-10 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Planejam o trabalho, realizam manutencgao basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e material organico "bota-fora", drenam
solos e executam construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas.
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CARGO  SERVENTE QUANTITATIVO 290 ‘ CBO ‘ 7170-20 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Demolem edificagcdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.
Efetuam manutencdo de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢gbes dos equipamentos e reparando eventuais
defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais.

CARGO SOLDADOR QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 7243-15 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Unem e cortam pecas de ligas metdlicas usando processos de soldagem e corte tais como eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco
submerso, brasagem, plasma. Preparam equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas. Aplicam
estritas normas de seguranca, organizagdo do local de trabalho e meio ambiente.

CARGO  TECNICO DE SEG. TRABALHO QUANTITATIVO 4 ‘ CBO ‘ 3516-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Elaboram, participam da elaboragdo e implementam politica de salde e seguranca no trabalho (SST); realizam auditoria, acompanhamento e
avaliagdo na area; identificam variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem a¢des educativas
na area de salde e seguranga no trabalho; participam de pericias e fiscalizagdes e integram processos de negociagdo. Participam da adogdo
de tecnologias e processos de trabalho; gerenciam documentacdo de SST; investigam, analisam acidentes e recomendam medidas de
prevencéo e controle.

CARGO  TELEFONISTA / RECEPCIONISTA QUANTITATIVO 1 ‘ CBO ‘ 4221-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes; marcam entrevistas e recebem
clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servi¢os, observam normas internas
de seguranca. Organizam informag6es e planejam o trabalho do cotidiano.

CARGO  TOPOGRAFO QUANTITATIVO 2 ‘ CBO ‘ 3123-05 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implantam, no campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em
geomatica; analisam documentos e informacdes cartogréficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarracgao, coletando dados geométricos. Efetuam
célculos e desenhos e elaboram documentos cartogréficos, definindo escalas e célculos cartogréaficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo
fotografias aéreas.

CARGO  V|GIA QUANTITATIVO 6 ‘ CBO ‘ 5174-20 ‘ DATA ‘ 21.11.2002

ATIVIDADES BASICAS

Zelam pela guarda do patriménio e exercem a vigilancia, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados.
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7. Emissdo da Comunicacédo de Acidentes do Trabalho

Sera solicitada a emissdo da Comunicag¢do de Acidentes do Trabalho (CAT) quando for
constatado a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais bem como de qualquer
acidente do trabalho com ou sem afastamento, apds confirmacao pela seguranca do trabalho,
conforme modelo do anexo 1.

Podera, a critério do comité gestor do PCMSO, ser emitida a CAT via internet através do
software gratuito do INSS.

8. Retorno as CIPAS

O relatério anual do PCMSO devera ser apresentado e discutido com a CIPA e sua copia devera
ser anexada as atas de reunido desta comissao.

9. Recomendacgbes Legais

Tomando como base a legislacdo em vigor no que se refere a saude ocupacional, cabera a
empresa:

e A empresa contratante de méo de obra prestadora de servi¢cos devera informar a empresa
contratada dos riscos existentes e auxiliar na elaboracdo e implementacdo do PCMSO,
nos locais onde os servi¢cos estdo sendo prestados.

e Ter o Médico Coordenador ou Elaborador do PCMSO, conforme dimensionamento da
empresa na NR4.

e Emitir Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em 3 vias Arquivar uma via do ASO no
setor de pessoal, uma anexada no prontuario e outra com o funcionario, tudo a
disposicao da fiscalizacao do trabalho.

e O relatorio anual do PCMSO devera ser arquivado em 3 vias, uma no setor de pessoal,
uma na geréncia, e outra no SESMT, de modo a proporcionar imediato acesso por parte
da fiscalizagao.

e Cabe ao comité gestor do PCMSO (empregador, CIPA e SESMT) garantir a
implementacdo do PCMSO e zelar por sua eficacia.

e Cabe ao comité gestor do PCMSO (empregador, CIPA e SESMT) delegar ao setor de
pessoal encaminhar os trabalhadores nas datas previstas para exames médicos
previamente agendados.

e Cabe aos empregados comparecer aos exames previamente agendados participar das
atividades previstas para o PCMSO.

e Deverd ser mantido material necessario a prestacdo de primeiros socorros que para a
empresa XXXXX, devera ser nos locais onde ndo ha pronto socorro (canteiros
avancados):

a. 3 Pacotes de Curativo — 01 pin¢a Pean, 01 Pin¢a Dente de Rato, 01 Pinga Anatdmica, 01
Espatula.

b. Solugdes — Povidine, Agua Oxigenada, Solucéo Fisiologica 0,9%.

c. Materiais — 01 Pacote com 100 gazes 4X4, 01 Pacote grande de Algodéo, 01
Esparadrapo largo, 01 Micropore ou Dermecel largo, 06 unidades de Atadura Média, 12
unidades de Atadura Pequena.
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10. Planejamento do PCMSO e exames médicos e complementares:

Os exames e periodicidade para cada GHE/SETOR séo, conforme tabelas seguintes:

RISCOS OCUPACIONAIS POR FUNCAO OU GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO:

FUNCAO FUNCAO RISCO No. CONTROLE MEDICO
EMPREGADOS

PLANEJAMENTO E | FISICOS Sem riscos identificados Exame médico anual

CONTR. QUALIDA.: | QUIMICOS Sem riscos identificados Pacote Basico

ENGENHEIRO, AUX. | BIOLOGICOS Sem riscos identificados

TECNICO PROJETO

ERGONOMICOS

lluminagéo deficiente, postura

ARQUVISTA

DE ACIDENTES

Arranjo fisico

ENGENHEIRO DE FiSICOS Ruido Exame médico anual
CAMPO QUIMICOS Gases Pacote Bésico
BIOLOGICOS Virus, bactérias... Audiometria
ERGONOMICOS | Postura
MEDICO E FisSICOS N&o identificados Exame médico anual
ENFERMEIRO QUIMICOS N&o identificados Pacote Bésico
BIOLOGICOS Virus, bactérias...
ERGONOMICOS | Postura
CHEFE, AUXILIAR E | FISICOS Nao identificados Exame médico anual
ENCARREGADO DE | QUIMICOS N&o identificados Pacote Bésico
ESCRITORIO BIOLOGICOS N&o identificados
ERGONOMICOS | Posturainadequada, ateng&o e
responsabilidade, ritmo
repetitivo
MOTORISTA FisICOS Ruido Exame médico anual
QUIMICOS N&o identificados Pacote Basico
BIOLOGICOS Nao identificados Audiometria

ERGONOMICOS

Postura inadequada, atencéo e
responsabilidade, ritmo
repetitivo

Teste Visual

ARRUMADEIRA, FisSICOS N&o identificados Exame médico anual
FAXINEIRO, QUIMICOS N&o identificados Pacote Basico
COPEIRO BIOLOGICOS Virus, bactérias, fungos
ERGONOMICOS | Esforco excessivo, postura
inadequada.
ELETRICISTA E FiSICOS Ruido Exame médico anual
INSTRUMENTISTA QUIMICOS Gases Pacote Bésico
BIOLOGICOS NZo identificados Audiometria
ERGONOMICOS | Trabalho fisico pesado ECG
SERVENTE / FiSICOS Ruido, vibrac6es Exame médico anual
AJUDANTE QUIMICOS N&o identificados Pacote Basico
BIOLOGICOS Sem riscos identificados Audiometria

ERGONOMICOS

Esforgo excessivo,
levantamento manual de
cargas, postura inadequada.

ASSIST. TECNICO | FISICOS Ruido leve e ocasional Exame médico anual
SUPERVISOR QUIMICOS Gases e vapores oacionais Pacote Basico
ENG. E TECNICO BIOLOGICOS Sem riscos identificados Audiometria
DE SEGURANCA ERGONOMICOS | Posturainadequada.
SOLDADOR FisICOS Ruido, Calor, RNI. Exame médico anual
Pacote Basico
ENCARREGADO DE | QUIMICOS Fumos de solda, gas oxi- Audiometria
SOLDA acetileno
BIOLOGICOS Sem riscos identificados Espirometria

MACARIQUEIRO

ERGONOMICOS

lluminagé&o, Postura incémoda.

Raios X de térax
Teste visual
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|RISCOS OCUPACIONAIS POR FUNCAO OU GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO:

ESMERILHADOR

ERGONOMICOS

lluminag&o, postura inadequada,

FUNCAO FUNCAO RISCO No. CONTROLE MEDICO
EMPREGADOS
CALDEIREIRO FiSICOS Ruido, Vibragéo. Exame médico anual
Pacote Basico
ENCANADOR QUiMICOS Fumos de solda, gas oxi-acetileno Audiometria
FUNILEIRO BIOLOGICOS N&o identificados Espirometria

Raios X de torax
Teste Visual

FERRAMENTEIRO

ERGONOMICOS

Mobiliario

INSPETOR DE FiSICOS Radiacao ionizante Exame médico anual

GAMAGRAFIA QUIMICOS Sem riscos identificados Pacote Basico
BIOLOGICOS Sem riscos identificados Audiometria
ERGONOMICOS Mobiliarios e postura inadequada,

INSPETOR FIiSICOS Ruido ocasional e intermitente Exame médico anual

DIMENSIONAL QUIMICOS Sem riscos identificados Pacote Bésico
BIOLOGICOS Sem riscos identificados Audiometria
ERGONOMICOS Mobiliarios e postura inadequada,

INSPETOR DE: FisSICOS Ruido ocasional e intermitente Exame médico anual

ULTRA-SOM QuIMICOS Sem riscos identificados Pacote Basico

ELETRICA BIOLOGICOS Sem riscos identificados Audiometria
ERGONOMICOS Postura e mobiliario

ALMOXARIFE FiSICOS Nao identificados Exame médico anual

AUXILIAR DE QUIMICOS N&o identificados Pacote Basico

ALMOXARIFADO BIOLOGICOS Sem riscos identificados

ERGONOMICOS

Postura incOmoda

TOPOGRAFO FisIcOS Ruido e exposicio solar Exame médico anual
AUX. QUIMICOS N&o Identificados Pacote Basico
TOPOGRAFO
BIOLOGICOS N&o identificados Audiometria
Postura inadequada
ENG. E AUXILIAR |FISICOS Ruido leve e eventual Exame médico anual
COMISSIONAMEN Gases ocasional e intermitente Pacote Basico
TO BIOLOGICOS N&o identificado Audiometria
ERGONOMICOS Nao identificado
OPERADOR FiSICOS Ruido e vibracao Exame médico anual
MAQUINAS E QUIMICOS Sem riscos identificados Pacote Basico
EQ. MOVEIS BIOLOGICOS Sem riscos identificados Audiometria
Postura incobmoda
CARPINTEIRO FiSIcOS Ruido Exame médico anual
QUIMICOS Poeira de madeira Pacote Basico
BIOLOGICOS Sem riscos identificados Audiometria

EMPRESA XXXXX
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| RISCOS OCUPACIONAIS POR FUNCAO OU GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO:

ERGONOMICOS

Postura incOmoda.

FUNCAO FUNCAO RISCO No. CONTROLE MEDICO
EMPREGADOS
MESTRE FisICOS Ruido leve e ocasional Exame médico anual
QuIiMICOS N&o identificados Pacote Basico
BIOLOGICOS Nao identificados Audiometria
ERGONOMICOS Postura incémoda
MONTADOR FisICOS Exame médico anual
MECANICO QUIMICOS Sem riscos identificados Pacote Basico
AJUSTADOR BIOLOGICOS Sem riscos identificados Audiometria
MANDRILADOR | ERGONOMICOS Postura incOmoda
PINTOR FiSICOS Exame médico anual
Pacote Basico
QUIMICOS Tintas e solventes Audiometria
BIOLOGICOS N&o identificado Espirometria

Raios X de térax AP

Hemograma

ERGONOMICOS

MECANICO FisICOS Exame médico anual

AJUSTADOR QuiMICOS Sem riscos identificados Pacote Basico
BIOLOGICOS Nao identificado Audiometria
ERGONOMICOS

ISOLADOR FislcOs Exame fisico anual
QUIMICOS Pacote Basico
BIOLOGICOS N&o identificado Audiometria
ERGONOMICOS

LIXADOR FisICOS Exame médico anual

Pacote Basico

QUIMICOS Poeiras molestas Audiometria
BIOLOGICOS N&o identificado Espirometria
ERGONOMICOS lluminagé&o, ferramentas Raios X de térax AP

FUNILEIRO FiSICOS Exame médico anual
QUIMICOS Poeiras molestas, gases Pacote Basico
BIOLOGICOS Na&o identificado Audiometria
ERGONOMICOS

AUXILIAR E FiSICOS Exame médico anual

TECNICO DE QUIMICOS N&o identificado Pacote Basico

PLANEJAMENT. |BIOLOGICOS N&o identificado

EMPRESA XXXXX
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PROCESSO 1: MO

NITORAMENTO DA SAUDE

ETAPAS PORQUE COMO QUEM QUANDO ONDE
- EXAME * Para cumprir o estabelecido pelaja) Realizando exame fisico -|Todos os candi-|* Na Recrutame
ADMISSIONAL SSST na portaria n° 24 de| corporal tados a vagas na|admissao nto
29/12/1994 e NR. 7 b) Emitindo o ASO. TERCAM antes de inicio
com as alteragbes publicadas no|c) Realizando exames de qualquer
D.O.U de 13/05/96 complementares a critério do atividade.
médico examinador:
* Cumprir o decreto, 3048/99 que
regulamenta o0os  beneficios da|l. ADMISSIONAL TIPO 1: * Todos Recrutame
previdéncia social, Lei 8213 de|1l1.1 - Exame clinico e biométrico nto
24/07/91, artigo 18 alinea “c”
* Operacionais Recrutame
Deve ser aplicado em todo o pessoal | 2. ADMISSIONAL TIPO 2: expostos a ruido nto /
candidato a uma vaga na Empresa 2.1 — Exame clinico e biométrico |acima de 82 Clinica
2.2 — Audiometria dB(A). Monte
Senai
3. ADMISSIONAL TIPO 3: * Soldadores Recrutame
3.1 — Exame clinico e biométrico | * Pintores nto /
3.2 — Audiometria * Expostos a Clinica
3.3 - Espirometria poeiras e Monte
3.4 — Raios X de térax AP solventes Senai
3.5 — Hemograma com plaquetas
EMPRESA XXXXX 20
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PROCESSO 1: MO

NITORAMENTO DA SAUDE

ETAPA COMO QUEM QUANDO ONDE
- EXAME * Para cumprir o estabelecido pelaja) - Convocando e realizando |* Administrativos |- Anual: 2003 | Ambulatori
PERIODICO SSST na portaria n° 24 de| exame biomédico e emitindo o o]

29/12/1994 e NR. 7 publicada em| ASO
D.O.U - 13/05/96. b) - Realizando os exames * Operacionais - Anual: 2003
e Prevenir a ocorréncia de doengas complementares abaixo
ocupacionais. discriminados:
e Monitorar empregados com desvios i
da saude e detectar suscetiveis. 1. PERIODICO TIPO 1
e Fornecer subsidios para melhoria|l.1— Exame fisico;
das condicdes de trabalho e da|l2 - Hemograma  com|* Todos - Anual: 2003
gualidade de vida dos empregados pIaqueta_ls; _
o Proteger o empregado dos agravos | 1-3 —Urinatipo 1;
a saude por exposicdo inadequada | 1.4 — Parasitoscopia das fezes.
ou excessiva aos  agentes 1-2‘8&‘?{"'3 em Jejum
agressivos presentes nos |+ — VU -
ambientes de trabalho. 2. PERIODICO TIPO 2: Empregados isgssmeses
e Prevenir a ocorréncia de passivos 2.1.— Exames do periodico tipo | registrados NO | Jdmissao e
trabalhistas, resguardando a| L , - PCA. Anualmente
empresa e o cliente de agdes|2-2—Audiometria; no periédico
trabalhistas justificadas. 3. PERIODICO TIPO 3_:, _ . |* Soldadores:
3.?2.— Exames do periddico tipo ]|, Pintores: Anualmente
1 *
3.2 - Espirometria; cI)Eé(iE:sStgs a
3.3 - Raios X de Torax AP Eimento
4. PERIODICO TIPO 4:
4.11_— Exames do periddico tipo * Anual
1] *
4.2 — Provas bioquimicas; > de 45 anos
4.3 — Avaliacédo cardioldgica
4.4 — Avaliacdo prostatica
EMPRESA XXXXX 21
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PROCESSO 1: MONITORAMENTO DA SAUDE

ETAPA PORQUE COMO QUEM QUANDO ONDE
- EXAME PARA | Atender a legislagdo: NR 7 da Portaria |* Realizando exame fisico e/ou | Todo empregado que |Antes da Ambulaté
MUDANCA DE |3214. laboratorial, nos moldes do for exercer fungéo efe- tiva rio
FUNCAO Admissional. exposta a agentes ou | mudanca do
Colocar o trabalhador em atividades condicOes diferentes | empregado
compativeis com suas aptiddes fisicas |* Emitindo o Atestado de da que estava exposta
e mentais Saude Ocupacional antes da mudanca.
Empregados
remanejados para
outra obra.
- EXAME PARA [Atender a legislacdo: NR 7 da Portaria |* Realizando exame fisico e/ou | Empregados afastados | Antes do Ambulaté
RETORNO AO |3214. laboratorial, nos moldes do por doenca ou efetivo rio
TRABALHO Periddico. acidente por prazo retorno ao
Evitar que o trabalhador retorne as superior a 30 dias, trabalho
suas funcbes sem efetivas condicbes |* Emitindo o Atestado de inclusive parto.
de saude fisicas e mentais Saude Ocupacional
- EXAME * Cumprir a legislacdo: NR 7 da * Realizando exame fisico, Todo empregado Quando da |Ambulato
DEMISSIONAL |portaria 3214. biométrico, laboratorial, demitido com periddico | demisséo, rio
especiais e médico conclusivo, |ou admissional sempre que
* N&o permitir demissédo de empregado | nos moldes do exame superior a 90 dias. possivel
com doenca ocupacional. periddico, especialmente a antes do
Audiometria tonal aérea. efetivo
* Emitir ASO de acordo com a desligament
legislacdo. 0.
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PROCESSO 1: MONITORAMENTO DA SAUDE

ETAPA PORQUE COMO QUEM QUANDO ONDE
- GRUPO DE Permitir identificar e acompanhar | * Elaborando grupos de controle de | * Hipertensos Por ocasiao Ambulaté
CONTROLE DA |empregados com desvios da empregados com doencas ou * Obesos do Periédico |rio
AREA MEDICA |saude e elaborar programas alteragOes laboratoriais relacionadas |* Audiometrias
para sana-los ou minimiza-los. ao estilo de vida. alteradas.
* Doencas
Reduzir riscos de doencgas Profissionais
cardiovasculares e outras * Dermatoses
relacionadas ao estilo de vida
PROCESSO 2: PROMOCAO A SAUDE
ETAPAS PORQUE O QUE QUEM QUANDO ONDE
- PROGRAMAS |, N - a) - Treinar em primeiros socorros. * Cipeiro, eletricista, Integracdo | Canteiro
Coeréncia com a Politica da .
PREVENTIVOS Empresa. supervisores
* Melhora produtividade Geral da b) — Realizar palestra de prevencéao e | * Médico DDS NOV e
Em combate ao uso de fumo e alcool. |coordenador SIPAT/03
presa
* Melhorar os Indicadores da c) - Treinamento em prevencdo de|Técnico de DDS/NOV
Salde da Empresa. acidentes com maos e dedos. seguranca
* Construir uma imagem positiva da | g) - Treinamento em conservagéo Médico coordenador | DDS JAN/03
Empresa com os empregados, auditiva
clientes e com a comunidade Coordenador
externa. ~
. A . i ADMISSAO
* Prevenir a ocorréncia de f) - Imunizag&o contra Febre Amarela | Soldador, jatista,
doencas por esforgo repetitivo e Tétano; magcariqueiro, pintor € | pDS-JAN/03
(LTC). g) — Treinamento em protecao demais expostos a
respiratéria poeira.
EMPRESA XXXXX 23
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PROCESSO 3: ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA.

ETAPAS PORQUE COMO QUEM QUANDO ONDE
1. Atendimento * Atender exigéncias legais. e Treinar em primeiros Socorros; Informagdes Na admissdo | Canteiro
Pré- Hospitalar basicas a todos os

* Permitir um atendimento rapido empregados.

e eficiente aos empregados . . ,
2.Buscae acidentados de forma que se|® Utilizando o SeI‘VIQO de Resgate ] . CE}SOS de Canteiro
remogéo de evite danos ou minimize efeitos a| da TERCAM/XXX através dos Servico médico aC|dth¢s ou
Acidentados saide em decorréncia de| fones: mal subito

acidentes de trabalho ou mal| ¢ 094 9151-8254

sUbito. e 094 9151-6709

_ ' Canteiro
3. Suporte Permitir um atendimento rapido e | ¢ Transportando para o Servigo medico Quando o
Basico de Vida | preciso do portador de Mal ambulatorio; necessario Ambulatori

Subito, visando preservar a Aux. Enfermagem. 0

vida, reduzir risco de sequelas, |e Dispensando cuidados médicos e | T€cnico de

preparar para remogao ou outros | de enfermagem nos moldes Seguranca

cuidados. previstos no ATLS Administrativo
4. Suporte
Avancado de
Vida *Permitir que o paciente receba

cuidados médicos e de _ o Quando

enfermagem em ambiente « Transportando para o Hospital | S€fvico médicoe | esgotados os

hospitalar adequado. Municipal de enfermagem do recursos’o!o

canteiro ambulatério
EMPRESA XXXXX 24



11. Rotina dos Exames Complementares

EXAMES ROTINA
PACOTE BASICO JEJUM ALIMENTAR DE 08 HORAS E ALCOOLICO DE 12
HORAS / COLETOR CONTENDO FEZES E URINA

AUDIOMETRIA REPOUSO AUDITIVO DE 14 HORAS
ELETROCARDIOGRAMA INEXISTENTE

ESPIROMETRIA INEXISTENTE

ELETROENCEFALOGRAMA INEXISTENTE

RX TORAX INEXISTENTE

Pacote Basico:

Exames Admissionais:

Hemograma , Suméario de Urina, Parasitolégico de Fezes, Glicemia, Pesquisa Plasmodium sp.,
VDRL, RX Torax PA, Tipagem Sanguinea.

Exames Periddicos:
Idem Admissional, excluindo Pesquisa Plasmodium sp, VDRL, Glicemia, Tipagem Sanguinea.

Exames Demissionais:
Idem Admissional, excluindo Pesquisa Plasmodium sp, VDRL, Glicemia, Tipagem Sanguinea.

Outros exames podem ser adicionados conforme riscos ocupacionais identificados.
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12. PROGRAMA DE COMBATE AO ABSENTEISMO

O absenteismo € um problema importante para toda a empresa, seja ele por :

1)motivos de saude ocupacional,

2)saulde assistencial, ou

3) ndo por saude

Em qualquer um dos critérios anteriores, deve o médico coordenador do PCMSO junto
com o Gerente da empresa, mais o departamento de pessoal ou Recursos Humanos, tomar
todas as medidas cabiveis, a nivel de CLT e cddigo de ética médica e odontoldgica, para inibir a
falta ao trabalho, seja justificada ou néo; palestras ou folders orientativos aos funcionarios
devem ser ministrados ou fornecidos para total esclarecimento das regras do combate ao
absenteismo.

No combate aos motivos que nao por saude, sdo elementos importantes os encarregados
diretos, ao fiscalizar a acdo de seus subordinados, no que tange a produtividade no trabalho.
Devem também em qualquer caso de suspeita de doenca ocupacional ou ndo enviar o seu
funcionario ao meédico coordenador, para dirimir davidas.

Quanto aos motivos de saude, deve o médico informar juntamente com o apoio do setor
de pessoal ao gerente da empresa sobre 0s niveis e causas do absenteismo, mensalmente,
para que todas as medidas necessarias sejam tomadas, sempre sob decisdo da geréncia.

Os critérios para invalidar atestados séo:

1) Atestado médico ou odontolégico sem carimbo (falta prova legal);

2) Atestado médico ou odontolégico sem assinatura (falta prova legal);

3) Atestado emitido por profissionais que ndo dentistas ou médicos (resolucdo CFM
1548/99)

4) Atestado emitido por profissionais acima nao registrados no CRM onde foi emitido
atestado (resolucdo CFM 1548/99)

5) Atestados pré-datados;

6) Atestados pés-datados;

7) Atestados com tempo de dispensa incompativel com a evolugdo normal da patologia
em questdo, seja para mais ou para menos do normal,

8) Atestados emitidos sem a presenca do funciondrio/paciente.

9) Atestado odontolégico emitido por médico (resolucdo CFM 1548/99);

10)Atestado médico emitido por dentista (resolucao CFM 1548/99);

11)Atestados Médicos e Odontologicos falsos.

Os critérios para validar atestados sao:

1) Em sintese, se o atestado contém o tempo de dispensa concedido ao funcionario;
diagndstico codificado da doenca, conforme Cdédigo Intrernacional de Doencas (CID);
assinatura do médico ou odontdlogo sobre o carimbo, do qual conste seu nome completo,
namero de registro do Conselho Profissional, a empresa deve aceita-lo.

2) atestados médicos/odontoldgicos fornecidos pelo SUS, para abonar faltas (jurisprudéncias
trabalhistas).

3) Decisao da geréncia.

Devera ser afixado, a critério da geréncia ou do comité gestor do combate ao absenteismo
(gerente, médico e RH), um placar de indicacdo do absenteismo dos funcionarios, a ser
estipulado pelo comité gestor, para que os absentas contumazes tornem-se publicos para a
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empresa, e as medidas previstas na CLT possam ser aplicadas; No caso do absenteismo por
doencas, devem ser tomadas todas as medias para corrigir o problema de saude do funcionario
para que volte a produzir normalmente; e se o absenteismo por doencas for por doencas
ocupacionais, doencas do trabalho, ou acidentes do trabalho, devera ser recomendada
reunido extraordinéria & CIPA, e tomadas todas as medidas cabiveis, como emissdo de CAT
e eliminagéo dos fatores causais.

Os atestados duvidosos devem ser avaliados conforme modelo de avaliagdo no anexo 11.

Os limites para considerar o funcionario normal, pré-absenta e absenta contumaz, séo:

NORMAL
a. entre 18 e 45 anos de idade: até 4,1 visitas meédicas/odontologicas anuais
(homens) e 5,0 visitas médicas/odontologicas anuais (mulheres);
b. abaixo de 18 e acima de 45 anos de idade: até 6,0 Vvisitas
médicas/odontoldgicas anuais (ambos sexos);

PRE-ABSENTA
c. entre 18 e 45 anos de idade: acima de 4,1 visitas médicas/odontolégicas anuais
(homens) e 5,0 visitas médicas/odontolégicas anuais (mulheres), abaixo de 7,0
visitas médicas/odontoldgicas anuais (ambos sexos);
d. abaixo de 18 e acima de 45 anos de idade: acima de 6,0 visitas
médicas/odontolégicas anuais (ambos sexos); abaixo de 8,0 Vvisitas
médicas/odontolégicas anuais (ambos sexos);

ABSENTA CONTUMAZ
e. entre 18 e 45 anos de idade: acima de 7,0 visitas médicas/odontolégicas anuais
(ambos sexos);
f. abaixo de 18 e acima de 45 anos de idade: acima de 8,0 visitas
médicas/odontoldgicas anuais (ambos sexos);
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TABELA DE AVALIACAO DO ABSENTEISMO

FAIXA ETARIA FALTAS ANUAIS AO TRABALHO
MOTIVOS QUE |MOTIVOS DE SAUDE CLASSIFICACAO
NAO DE SAUDE

ENTRE 18 E 45
ANOS

MAS DE 5,0 ATE|MAS DE 4,1 ATE 7,0 PRE-ABSENTA
7.0
FEM DE 6,0 ATE|FEM DE 5,0 ATE 7,0 PRE-ABSENTA

AMBOS SEX AMBOS SEX ACIMA DE 7,0 ABSENTA CONTUMAZ
ACIMA DE 7,0

ABAIXO DE 18 E
ACIMA 45 ANOS

AMBOS SEX DE|AMBOS SEX DE 6,0 ATE|PRE-ABSENTA
6,0 ATE 8,0 8,0

AMBOS SEX AMBOS SEX ACIMA DE 8,0 ABSENTA CONTUMAZ
ACIMA DE 8,0

Deverao também todos os atestados médicos / odontoldgicos validados totalmente, parcialmente
ou aumentados, serem devidamente registrados em carteira profissional de trabalho nos

conformes da CLT.

13. PTR - PROGRAMA DE TRABALHO RESTRITO

O Programa de Trabalho Restrito — PTR é uma importante ferramenta de apoio ao
PROCABS e PCMSO vigentes em uma empresa, ndo devendo jamais existir na falta de
qgualquer um dos dois mencionados antes, além do que deve 0 mesmo ser rigorosamente
embasado no padréo clinico do perfil profissiografico.

Os principais objetivos do PTR séo:
e Combater o Absenteismo, apoiando o PROCABS;
¢ Evitar prejuizos financeiros a empresa,
e Evitar danos a Saude Ocupacional dos funcionérios, apoiando o PCMSO;
e Evitar prejuizos financeiros aos funcionarios.
Através das seguintes acdes basicas:
e Evitar encaminhar desnecessariamente funcionarios ao auxilio doenga previdenciario:

o Para evitar sobrecarregar o sistema previdenciario brasileiro;

o Evitar prejuizos financeiros aos funcionarios, pois sabidamente sO receberédo
metade de seu salario em carteira cerca de 2 a 3 meses ap6s o encaminhamento
ao auxilio doenca.

o Evitar prejuizos a empresa tendo que:

= Contratar funcionérios temporarios ou substitutos;
= Submeter os funcionarios remanescentes a um regime de horas extras,
gerando stress e mais acidentes;
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e Evitar encaminhar desnecessariamente funcionarios ao auxilio doenca acidentario:

o Para evitar sobrecarregar o sistema previdenciario brasileiro;

o Evitar prejuizos financeiros aos funciondrios, pois sabidamente sO receberdo
metade de seu salario em carteira cerca de 2 a 3 meses apds o encaminhamento
ao auxilio doenca.

o Evitar prejuizos a empresa tendo que:

= Contratar funcionérios temporarios ou substitutos;
= Submeter os funcionarios remanescentes a um regime de horas extras,
gerando stress e mais acidentes;
= e gerando consequentemente diretos trabalhistas incbmodos contra a
empresa (estabilidade de um ano apds retorno do auxilio!);
e Desestimular que os absentas “corpo mole” procurem provocar e ou simular ou valorizar
acidentes/doencgas para esquivar-se do trabalho.

A definicdo de padrdo clinico_do perfil profissiografico € de “subpopulacdo de
trabalhadores com um minimo de 90% de aptidao para o exercicio de determinada funcgao
especifica, definida em analise ergondmica da tarefa, rendimento no trabalho e possiveis
danos a saude” — Stockmeier,2001.

Os critérios para conceder trabalho restrito séo:
1) Andlise de perfil profissiografico favoravel a atuar em 60% das
tarefas que séo previstas na fungéo original;
2) Andlise de perfil profissiografico favoravel a atuar em 70% das
tarefas que séo previstas na nova funcéo temporaria;
3) Analise de perfil profissiogréafico favoravel a atuar em 90% das
tarefas que séo previstas na nova funcao definitiva;
4) Concordancia da Geréncia Administrativa ou RH/setor de pessoal;
5) Concordancia do Encarregado direto;
6) Concordancia do funcionario;
7) Concordancia do sindicato caso o PTR esteja incluso em acordo ou
convencao trabalhista;
8) Concordancia da DRT caso algum auditor fiscal do trabalho
guestione o PTR.
Dos critérios acima, os itens de 1 a 3 devem ter pelo menos um positivo, e de 4 a 8 todos devem
ser positivos.

Os critérios para ndo conceder trabalho restrito sao:

9) Analise de perfil profissiografico desfavoravel a atuar em 60% das
tarefas que séo previstas na funcgéo original;

10) Analise de perfil profissiografico desfavoravel a atuar em 70% das
tarefas que séo previstas na nova funcao temporaria;

11) Analise de perfil profissiografico desfavoravel a atuar em 90% das
tarefas que séo previstas na nova funcao definitiva;

12) N&o concordancia da Geréncia Administrativa ou RH/setor de
pessoal;

13) Na&o concordancia do Encarregado direto;

14) Nao concordancia do funcionario;
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15) Na&ao concordancia do sindicato caso o PTR esteja incluso em acordo
ou convencéao trabalhista;
16) N&o concordéancia da DRT caso algum auditor fiscal do trabalho
guestione o PTR.
Dos critérios acima, os itens de 9 a 11 podem ter pelo menos dois negativos, e de 12 a
16 qualquer um positivo indica impossibilidade de trabalho restrito.

INTERPRETACOES ADICIONAIS E ALTERNATIVAS DOS CRITERIOS

Superpondo-se os resultados obtidos dos diferentes perfis profissiograficos por ocasido do
exame do trabalhador ao Perfil Padréo correspondente a funcdo , poderemos oXXXr resultados
gue permitirdo as seguintes conclusoes.

- APTO ( para a funcdo ) =o tracado gréafico do perfil realizado coincide com o tracado do Perfil
Padréo, OU o tracado grafico do perfil realizado coincide parcialmente (para a fungcédo) (MAIS DE
90%) com o tracado do Perfil Padrao.

- INAPTO( para a fungéo)=o tragado gréafico do perfil realizado ndo coincide com o
tracado do Perfil Padréo.

-APTO com restricdes = o tracado grafico do perfil realizado coincide parcialmente (para a
funcéo) (60 a 70%)com o tracado do Perfil Padrao.

Outra maneira interpretativa seria a de comparar-se a localizacdo das exigéncias funcionais
obtidas no tracado gréafico do perfil realizado com a localizacdo das exigéncias funcionais do
Perfil Padrao.
Assim teriamos :
- APTO ( para a funcéo ) = as exigéncias funcionais do perfil realizado situam-se a

Esquerda do tracdo grafico do perfil Padrdo, OU a maioria das exigéncias
funcionais (MAIS DE 90%) do perfil (para a funcdo) realizado situa-se a esquerda do tracado
grafico do Perfil Padrao.

-INAPTO( para a funcdo )= a maioria das exigéncias funcionais do perfil realizado situam-se a
Direita do tracado gréfico do Perfil Padrao.

-APTO com restricdo= a maioria das exigéncias funcionais (60 a 70%) do perfil (para a funcao)
realizado situa-se a esquerda do tracado grafico do Perfil Padréo.
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TITULO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT N°070286
PhD em Medicina Ocupacional ANAMT 3467
Higienista Ocupacional ABHO 582
Ergonomista - membro profissional da ABERGO
Perito Judicial & Assistente Técnico
Auditor Ambiental & Ocupacional ASPEJUDI 499
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CURRICULUM DO AUTOR

PhD Thomas Eduard Stockmeier

MEDICO DO TRABALHO

TITULO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT/AMB N°070286

PhD em Medicina Ocupacional
Higienista Ocupacional
Ergonomista

Perito Judicial & Assistente Técnico
Auditor Ambiental & Ocupacional

CRM-SP 112490-S CRM-BA 12158-P CRM-MG 20542-S

ANAMT 3467

ABHO 582

ABERGO - membro profissional
ASPEJUDI 499

CNPJ 03.017.809/0001-14

SOCIEDADES DAS QUAIS E ASSOCIADO:

ANAMT - ASSOCIAQN)AO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO
ABHO - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS

ABERGO - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ERGONOMIA

AMHB - ASSOCIACAO MEDICA HOMEOPATICA BRASILEIRA
ASPEJUDI - ASSOCIACAO DE PERITOS JUDICIAIS DE MINAS GERAIS

A) ESPECIALIDADES OCUPACIONAIS CONCLUIDAS

1. PhD em MEDICINA OCUPACIONAL - AWU - MISISSIPI - EUA

2. Especialista em MEDICINA DO TRABALHO - USF - BRAGANCA PAULISTA-SP - 700 Hs

3. Especialista em SAUDE OCUPACIONAL- EBM - SALVADOR-BA - 450 Hs
4. Especialista em HIGIENE OCUPACIONAL - UFBA - SALVADOR-BA - 435 Hs
5. Especialista em ERGONOMIA - UFRJ - RIO DE JANEIRO-RJ - 360 Hs

B) ESPECIALIDADES ASSISTENCIAIS CONCLUIDAS

6. PhD em FITO-HOMEOPATIA - UTI - MURCIA-ESPANHA - 1000 Hs
7. MESTRADO em AROMATERAPIA - UTI - MURCIA-ESPANHA - 300 Hs
8. Especialista em HOMEOPATIA - IMH - BELO HORIZONTE-MG - 1200 Hs

C) OUTRAS ESPECIALIDADES CONCLUIDAS:

9. PhD em BUSINESS ADMINISTRATION - AMSTEAD UNIVERSITY

D) ESPECIALIDADES OCUPACIONAIS EM ANDAMENTO:
10.Auditoria e Pericia Ambiental / OSHAS 18001 - 400 Hs - UFRJ

E) CURSOS DE EXTENSAO OCUPACIONAIS CONCLUIDOS:

1. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL - HSO - SANTOS - SP

2. PERICIAS JUDICIAIS - FCMMG - BELO HORIZONTE-MG - 135 Hs

F) TITULOS DE ESPECIALISTAS MEDICOS CONQUISTADOS:
1. MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT/AMB em 29/11/2003!
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ORIENTAZOES DE PREENCHIMENTO OO FORMULARIO CAT
Gumdro 1. EMITENTE
1.1 - inrmagdes relativas a0 BWPREGADO R

Campo 1. Emitente - infarmar no campo demarcado o digita que esped fica o responsavel pela emizs3o da CAT, zendo.. (1) empregader; (2)
sindicato; (37 médico assistente; (41 sequrado ou seus dependentes; (51 autaridade plblica.
Carmpo 2. Tipo de CAT - informar no campo demarcado o digito que especifca o fipo de CAT, sando: (1) inicial - refere-ze 3 primeira
comunicagdn do acidente ou doenga quando estes ocomem; (2) Reabertura - quando houwer reinico de tra@mento ou 3fs@EMmento por
agravamerits da lesdo (@cidentadoenya c-:-rrunlcadu:- antenu:-rrnente ao INS$Y; (3) Comunicagdo de {bito - refre-ze A comunicagdn do dbita,
em decoméncia de acidente de trabalho, ocomido apds a emiss3o da CAT inicial.

Obs.: Os acidentes com marte Imediata deverda sercomunicades na CAT Tipoinidal.
Campo 3. Razdo SocialMome - informar 8 denominagae da empresa, cooperadivg, assodagdo, autdnomo oo equiparado quando empregadaor
(art. 14de Decreto n” 217387

Obs=.: hformar o nome do acidentado quando segurado especial.
Campo 4. Tipo & ndmero do documento - informar o codigo que especifica o tipo de documentagdo, cuja numeragdo serd inserida neste,
zendo: (11 CGC - inbrmar o ndmero da matricula no Cadastro Geral de Contribuintes - CGC da empresa que admitiu o trabalhador; (23 CEI -
informar o nimera de inzcrigio no Cadastro I'jpec'lic-:- do M35 - CEl quando o empregador for pessoa jui dica desobrigada de inserigdo no
cadastro CGC; (31 CPF - infrmar @ ndmera de inser Ta-:- na Cadastra de Pessoa Fisica - CPF quanda o empregador far peszoa fisica;
(41 HIT - informar o Nimera de Idertlﬁca-;a-:- do Trabalhador no INS5 - MIT quando for Segurado Especial.
Carmpa 5. CHAE - informar o cadiga relative 3 ativdade principal do estabeledimenta em conbrmidade com aquela que determing o Grau de
Rizeo para ins de contribuigdo para os beneficios decomentes do acidente de rabalho. O codige CHAE (Classificagan Naconal de Aidade
Econdmica) encoritra-se no documerts de CGC da empresa ou no Anexa do Decreta
27387,

Obs.: Mo caso de Seguradoe Especial o campo podera fcar em branco.
Campo 6. Enderego - infarmar o endereqo complets da empresa, cooperatia, azsociagdo, au‘bc-n-:-m-:- ou equiparado, quando empregador
(artign 15 do Decreto 217347, hformar o enderego do acidentado quando segurado especial. O nimera dotelefone, quanda houwer, dewerd
zer precedide do eddigo 000 do munid pia.

12 - Informagies relatiaz a0 ACIDENT ADD.
Campa 10. Mome - infrmar o nome completo do acidentada, sem abrewatras.
Campo 11. Mome da m3e - infarmar o nome complets da mde do acidertado, sem abrevaturas.
Carrpo 12. Ogta de nascimento - informara data completa de nascimento do acidentade, colocande o ano com quatre dgitos. Esemplo;
164151960,
Carrpo 15, CTPS - informar o ndmero, 3 sere & a da@ de emiss3o da Carteira de Trabdho & Previdéncia Social - CTPS.

Obs.: Mo caso de segurado empregado, & l:-t-ngatona 3 especii tagdo do ndmero da CTPS,
Campo 16. UF -informara Lnidade da Fedem-;au:- de emizsdo da CTPE.
Carmpa 17. Carteira de identidade - informar o ndmero da docurnento, 3 data de emizz30 e o .argdo expadidor.
Carrpo 18. UF -inbrmara Unidade da Federagdo de emiss3o da Carteira de Mertdade.
Campa 19. PIS~ASEP - informar o ndmers de inscrigda no Programa de htegragdo Sodal - PIS oune Programa de Formagdo do Patrimdnia
da Servidor Piblica - PASEP, confirme o
caso. Mo caso de sagurade especial ou de médico residente o campo podera ficar em branco.
Campa 20. Remuneragdo menzal - infrmar 3 remuneragdo mensal db acidentado em moeda comente ra data do acidente.
Campo 21. Enderego do addentado - infrmar o endereco completo do acidentado. O ndmero do telefone, quando houwver, deverd ser
precedido do cddige DOD do municl pia.
Carmpo 25, Mome da -:-cupag:ﬁu:- infarmar o nome da ocupagdn exerdda pelo acidentado a época do acidente.i’d-:-en-;a
Carmpa 26. CBO - infarmar o c-:n:llg-:- d3 ocupagdo inbrmada no campa 25, constEnte do D:--:Ilg-:- Brasileiro da Oeupagde - CRO.
Campo 7. Filiagdo 3 Previdéncia Social - infarmar no campo apropriado o ipe de filiagde do sequrado, conforme a Lei or 2131, sendo; (1)
empregadoe, (2itrabalhadoer awlsa, (6)
segurade espedial; (FImédica residents.
Campo 28, Aposentado - rekerir-se exclusivament e ao aposentado pelo Regime Geral de Prevdéncia Sodal - RGPS,
Campo 29. frea - infrmar a natureza da prestagdo de seni se urbana ou rural.

13 -informagies relatiazs a0 ACIDENTE QU DO
Campo 30. D@ do acidente - informar a da@ em que o acldenﬁe ocomed. Mo caso de deenga, infrmar como dat do acidertz, a da
conduszde do diagnostics ou a do inicio da incapacidade laborativa, dewendo zer consignads aquela que ocorrer primeiro. A data dewera ser
completa, com o ano com quatro digitos. Bx; 23041 119938,
Campo 31. Hora do acidente - informar a hora da ocoméncia com quatro digitos ([ Ex.: 10:44). Mo cazo de doenga o campa dewerd ser debado
em branca.
Carmpa 32, fpds quartas horas de trabalho - infermar o ndmens de horas decorridas entre o inicie da jomada de trabalhe & o acidentz. Mo
casn de doenga, o campo deverd ser deiado em branco.
Carmpa 32, Houwe atistamenta - informar sz houwe au ndo afastamento do trabalho.

E I'npnrtante rezzaltar que a CAT dewera ser emitida para todos oz acidentes ou doengas que selam relacionados ao

rabalho, ainda que ndo haja atasamento ou incapacidade .
Campo 24, Oftimo dia trabalhado - informar a data completa do dtimo dia que efefaments bouwe trabalho do acidentado, ainda que a
jormada ndatenha Sido completa. colocando o ano com quatro digitas, Exemplo: 01024999,

Obs. %4 preencher no caso de constar 105im ne Camps 33,
Carmpo 35, Local do acidente - informar o local onde ocomey o acidents, sendo (17 em es@abelecimento da empregadora; (27 em empresa
onde 3 empregadora presta senigo ; (31&m wa pdblica’. (4) em area rural; (57 oros.

Obs.: Mocaso 2, hibrmar onome e o CGC da empresa onde ocomeu o addente/doenga.
Carrpo 27, Municipio do local do acidente - informar o municipio onde Qeomeu o acidante.
Carmpo 39, Epeciicagﬁ-:- do lacal do acidente - inbrmar de maneira clara & precisa o local onde ocomeu o addente (B patio, rampa de
acesso, posto de rabalho, nome da na, etc.)
Carrpa 0. Parters)de corpo atingidais) - Para addente detrabalha: dewerd serinfrmada a pate do corpo dirstamente atingida pelo agente
causador, seja estemna ou intemamente.
Para doengas profizsionai=, do rabalho ou equiparadas, informar o drgdo ou sistema lesionado.

Obs.:. Dewerd serespeciicado o lado atingido (direito ou esquerda’ quando se tratar de parte do corpo que saja bilateral.
Carmpa 41.Agente causador - infarmar o agente diretamente relacionade a0 acidente, podends ser maquina. equipamerts ou faraments
COMo Uma prensa ol uma injetora de plasti-x-s ol produtos quimicos, agentes fisicos ou bioldgicos coma benzeno, silica, miido ou
zalmonela. Pode ainda ser corsignada uma an.la-;a-:- especiica comeo queda, choque el érico, atropelamenta.
Campo 42, Descrigio da siuagdo geradora do acderte ou doenga - descrewer 3 situagdo ou 3 ativdade de tabalho desznwhida pelo
acidentado. e por outros dire@mente relacdonados ao acidente. Tratando-se de acidente de trajeto especificar o deslocamento & informar s
esz2 Bi ou nao atterado ou intermampido por motiwos alheios ao trabalho. Mo caso de doenga descrever a atiwdade de trabalho, o ambiente
ou as condigdes em que o trabalha era realizado.



ANEXO 2
MODELO DE RELATORIO ANUAL DO PCMSO
DO MTE



RELATORIO ANUAL DO PCMSO
Razéao Social:

Endereco:

CNPJ:

Ramo de Atividade:
CNAE:

Grau de Risco:

Data: / /

Médico Coordenador:

Em cumprimento ao determinado pela portaria n° 24, de 29/12/94 — NR7, foram realizados
no periodo de a 0s exames medicos ocupacionais dos
empregados vinculados a empresa

Este relatorio apresenta uma sintese dsas atividades desenvolvidas para o PCMSO no no
periodo de a e dos exames realizados e seus resultados pelo
mesmo periodo, sendo complementar ao relatdrio epidemiolégico por ocasido dos exames
periddicos realizados em / /

1. Total de Trabalhadores avaliados no periodo:

2. Distribuicdo dos exames médicos ocupacionais por tipo: (Informacéo disponivel no
sistema de Medicina — em base Progress)

Tipo de Exame Frequéncia Percentual
Admissional
Periddico
Demissional
Mudanca de Funcéao
Retorno ao Trabalho

3. Distribuicdo de exames complementares realizados e alterados:

Grupo Natureza do|[N° anual |N° de |N° de resultados
Homogéneo |Exame de exames |resultados |anormais X 100
realizados |anormais |N° de resultados
normais




4. Distribuicado de aptos e inaptos por setor e fungao:

Grupo Homogéneo Total de Aptos Total de Inaptos

5. Outras atividades realizadas:

Atividade Data da realizacdo Total de participantes




ANEXO 3

MODELO DE A S O — ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL



ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL ( A.S.0.)
Nos conformes da portaria n°08, de maio de 1996

( JAdmissional ( )Periddico ( )Demissional ( )Mudanca de Funcéo ( )Retorno ao Trabalho

EXAMES REALIZADOS

Avaliacao clinica: ............. [ovoiiinnnn, Lovuiiinnn (O 111 {01 S
Audiometria: ............. Lo Lo
EPF. ... Lo Lo e
Hemograma: ............. R S PSP
Sumario de urina: ............. Lo, Lo s
RX de Torax.: ............. Lo T OSSO
ABO /RH: ............. Lo T PSR
Gota espessa........... | L e ——————————————
ECG.. ............. Lovoveeaan.. R I

RISCOS OCUPACIONAIS

OFiSICOS 0OBIOLOGICOS [ QUIMICOS [ERGONOMICOS [ ACIDENTES

LAUDO

() APTO PARA EXERCER A SUA FUNCAO () INAPTO PARA A FUNCAO

Médico Coordenador PCMSO: THOMAS EDUARD STOCKMEIER
CRM: CRM-BA 12158 / CRM-MG 20542-S / CRM-PA 6902-S ANAMT 3467

data: Assinatura e carimbo com CRM do médico encarregado do exame

.......... T S

CONTATO: FONE/ENDERECO: 094 358-1425

Assinatura do examinado

Recebi segunda via deste ASO



ANEXO 4

FLUXOGRAMA DE REALIZACAO DOS EXAMES



FLUXOGRAMA DE ACESSO DOS CANDIDATOS/FUNCIONARIOS
PARA EXAME CLINICO OCUPACIONAL NO SERVI('O DE MEDICINA DO TRABALHO

DECISAO DA EMPRESA,

DEMANDA OCUPACIONAL: CONFORME PCMS0O VIGENTE FUNCIONARIO COM
e oo SETOR RS
1] DA EMPRESA
P%%%fggo- B> [pEssOAL / RH
: DA EMPRESA

FUNCIONARIO COM
REQUISICAO
DA EMPRESA *

<
===

FARA EXAMES FUNCIONARIO COM
COMPLEMENTARES NO FUNCIONARIO REQUISICAQ
HPIR (RX, APTO /INAPTO DA EMPRES A *
LABORATORIO)?
SO EXAME
CLINICO
/ OCUPACIONAL?
FUNCIONARIO COM
REQUISICAD DO $.AME.
FUNCIONARIO AGENDADO PELO

UNCIONARIO
/1IN

" OBS.: AFRMPRESA PODE
4 GEND AR DIRETAMENTE
O FUNCIONARIO COM O 5.ARLE

LEGENDAS
‘ ENCAMINHAMENTO INTERNO NO HPTR
- ENCAMINHAMENTO PELA ELETRO CHIP

B>  ENCAMNHAMENTO DO FUNCIONARIO

S.AMLE. COM RESULTADOS DE
EXAMES COMPLEMENTARES PRONTOS|

RESPONSARILIDADES:

EMPRESA =» ENCAMINHAR O FUNCIOMARIO PARA
EXAMES COMPLEMENTARES E CLINICO, CONFORME
FCMEO VIGENTE

FUNCIONAR]O = COMPARECER 4035 EXAMES
LABORATORIO == ENTRECAR RESULTADDS EXAMES A0
SAME

S.AME. = ENCAMINHAR FUNCIONARIO CO EXAMES
COMPLEMENTARES AQ MEDICO

MEDICO => EXAMINAR FUMCIONARIO ENCAMINHADO,
LAMALIZAR EXALES COMFLEMENTARES E EMITIR A 3.0,
FEENCAMINHANDO.O A0S AME




ANEXO 5

MODELO DE PRONTUARIO CLINICO INDIVIDUAL



PRONTUARIO CLINICO INDIVIDUAL — EXAME OCUPACIONAL
(conforme item 7.4.5 da NR7 da portaria 3214, 08 jun 1978)

EMPRESA
() Admissional () Periédico ( ) Demissional ( ) Retorno ao Trabalho ( ) Mudanca de Funcéo
Nome: Chapa:
Empresa: | Sexo: Nasc.:

Funcéao:

1. Anamnese Profissional

EMPRESA TEMPO SERVICO ATIVIDADE OBS.

2. Antecedentes Clinicos

[ TENSAO ALTA ] TUBERCULOSE [1 DOENCA VENEREA
[ HEPATITE 1 PNEUMONIA [1 DIABETES

LI ASMA LI DOENCA DE OUVIDO |1 CARDIOPATIA

[0 HERNIAS (1 ALERGIAS [] LER/DORT

[ MALARIA L] CHAGAS L] DENGUE

3. Antecedentes Familiares

[] ALERGIA [] TUBERCULOSE |[ ] DIABETES [1 DOENCA MENTAL |[] TENSAO ALTA

[J CANCER [J ALCOOLISMO [ CARDIOPATIA |1 OUTROS

4. Exposicao ariscos

LI Fisicos ‘D QUIMICOS ‘D BIOLOGICOS |D ERGONOMICOS |D ACIDENTES

ESPECIFICACAO:

5. Uso de EPI

[] mascara ‘D luvas ‘D botas ‘D capacete ‘D Protetor auricular

Especificar:

6. Tabagismo/Alcoolismo

FUMA? [JsIM |0NAO |QUANTIDADE:

BEBE? |(JsiM |0JNAO | QUANTIDADE:

7. Acidentes do Trabalho

Teve acidente do Trabalho? [] SIM 1 NAO
Teve Afastamento? [] SIM 1NAO
Foi ao INSS? [] SIM [1 NAO

Local do Acidente:




8. Queixas de salude atuais

9. Exame Fisico Geral

PESO: Kg |ALTURA: metros | ESTADO GERAL:

F.C.. bpm |P.A.: X mmHg | MUCOSAS:

10. Exame Fisico Segmentar:

[J T.C.S./ PELE / FANEROS [J APARELHO OSTEO-MUSCULAR
[0 APARELHO CIRCULATORIO [0 APARELHO ENDOCRINO

[0 APARELHO RESPIRATORIO [0 SISTEMA NERVOSO

[0 APARELHO HEMOLINFOPOETICO [0 ORGAOS DOS SENTIDOS

[0 APARELHO DIGESTIVO 0 EXAME MENTAL

[0 APARELHO GENITO-URINARIO [0 OUTROS

Relatério do Exame Fisico:

11.Exames Complementares:

HEMOGRAMA O NORMAL O ALTERADO:
LEUCOGRAMA 0 NORMAL O ALTERADO:
EPF 0 NORMAL O ALTERADO:
EAS O NORMAL O ALTERADO:
RX TORAX 0 NORMAL O ALTERADO:
AUDIOMETRIA 0 NORMAL O ALTERADO:
COLESTEROL O NORMAL O ALTERADO:
TRIGLICERIDES 0O NORMAL O ALTERADO:
GLICEMIA 0 NORMAL O ALTERADO:
ORTHO RATHER O NORMAL O ALTERADO:
ECG 0 NORMAL O ALTERADO:
EEG O NORMAL O ALTERADO:
ESPIROMETRIA 0 NORMAL O ALTERADO:
A.COLINESTERASE |0 NORMAL O ALTERADO:

O NORMAL O ALTERADO:

O NORMAL OALTERADO:

12.Parecer:

( )APTO ( )APTO C/RESTRICOES ( ) INAPTO ( )INAPTO TEMPORARIO

Local & Data Carimbo e Assinatura do Médico




FICHA DO PRONTUARIO CLINICO INDIVIDUAL — ATENDIMENTOS DIVERSOS
(conforme item 7.4.5 da NR7 da portaria 3214, 08 junho 1978)
NOME :

NUMERO: FUNCAO:

DATA ASSINATURA

ATENDIMENTOS & CARIMBO




DATA

ATENDIMENTOS

ASSINATURA
& CARIMBO




ANEXO 6

MODELO DE PRE-ENTREVISTA OCUPACIONAL



DADOS DE IDENTIFICA(;AO
Nome:

PRE-ENTREVISTA OCUPACIONAL
Responda corretamente 0s quesitos abaixo, marcando com um “x” 0s quadrados e preenchendo os campos:

1. Numero daidentidade:

2. Data de Nascimento: Dia

Més: Ano:

3. Sexo: [1 Masculino [1 Feminino

4. Estado civil:
s.  Funcdao ou Profisséao:

[J Casado [ Solteiro [J Vilvo LI Divorciado

ANTECEDENTES MEDICOS FISIOLOGICOS E PATOLOGICOS

7) Nasceu de parto:

[INormal, sem assisténcia médica
[ICeséareo

[JNormal, com assisténcia médica
[IF6rceps

8) Epoca em que comegou a andar na
infancia:

[1Antes de um ano => N.° de meses: _____
[1 Depois de um ano => N.° de meses: ____
[1Nao sabe

9) Doengas comuns de infancia que teve:
[1 Caxumba (Papeira)

[] Sarampo

[l Varicela (Catapora)

[1 Poliomielite (Paralisia Infantil)

[ Rubéola

[1 Meningite

[1 Variola

[ Difteria (Crupe)

[1 Coqueluche

[l Tétano

[ Nenhuma

[1N&o sabe

10) Doengas, internagdes hospitalares ou
ambulatoriais, acidentes que teve e/ou
cirurgias a que submeteu-se:

[ Pneumonias

[ Tuberculose

[ Lepra

1 AIDS

[1 Doencas do Coracao

[ Fraturas ou quebra de 0ssos

[1 Tiros

[l Facadas

[ Acidentes de carro

[ Outros (especificar) =>

11) Atividade Fisica no Trabalho:

[ Sedentaria ( deitado, sentado apenas)

[ Leve ( digitar textos, organizar pastas,
ficar em pé, etc.)

[ Moderada ( carregar pesos médios, andar
muito, etc.)

[JIntensa ( carregar pesos com fregliéncia,
correr, saltar, etc.)

12) Atividade fisica fora do trabalho:

[ Sedentaria (dormir, ver TV, ouvir radio, leitura,
etc.)

[ Leve ( digitar ou escrever, jogar doming, cartas,
etc.)

[1Moderada ( jogar sinuca, passear a pé, etc.)
[ Intensa ( Correr, jogar futebol/voleibol/peteca,
natacgéo, etc.)

13) Tabagismo:

[JFuma => N.° de cigarros por dia:

[1 Jamais fumou

[ Ex-fumante => Ha quanto anos largou o vicio:

[1 S6 fuma cigarros

[ Fuma cigarros, charutos ou cachimbos
14) Etilismo

[J Toma somente cerveja => N.° de
garrafas/semana: __

[JToma vinho =>N.° de copos/semana:
[J Toma pinga / cachaga => N.° de
doses/semana:

[ Toma uisque/vodka =>

N.° de doses/semana:

ANTECEDENTES GENETICOS E FAMILIARES

15) Pai:
1 Vivo, bem de saude
[1Vivo, com doencas (especificar) =>

[1 Falecido (especificar a causa)=>

[1N&o conhece-0 ou nado sabe.

16) Mae:

[1 Viva, bem de saude

[1 Viva, com doencas (especificar) =>

[l Falecida (especificar a causa)=>

[1 Nao conhece-a ou ndo sabe.

17) Irmé&os:
[1Vivos, bem de satde => quantidade:

18) Filhos:
[1Vivos, bem de saude => quantidade:

[1Vivos, com doenga => Quantidade e
causa

[1Vivos, com doenga => Quantidade e causa

[ Falecidos => Quantidade e causa:

[ Falecidos => Quantidade e causa:

[1 N&o conhece-os ou néo sabe

[1 N&o conhece-0s ou néo sabe

HISTORICO OCUPACIONAL

Para responder sobre seu histérico ocupacional, tanto faz considerar empregos ou “bicos”
registrados em carteira ou ndo, e utilize tempos aproximados em meses ou anos em que

exerceu ou praticou:

FUNCAO

ANOS

MESES

19) Acidentes do Trabalho:
[1 Nunca me acidentei no trabalho

[J Tive acidente sem afastamento (especificar) =>
[] Tive acidente com afastamento (especificar) =>




PRE-ANAMNESE

20) Queixas clinicas e/ou historia clinica:
1 Nada me incomoda, estou sentindo-me
bem.

[l Tem algum sintoma que te incomoda?
Especificar =>
[1 Esta fazendo algum tipo de tratamento ou
terapia? Especificar =>

[1 Esta ou fararealizando algum tipo de
cirurgia? Especificar =>

21) Cabeca:

[1 Tem cefaléias ou dores de cabeca?

[1 Tem crises de enxaqueca?

[ Nada sinto.

22) Aparelho ocular:

[1 Enxergo bem perto e longe.

[1 N&o enxergo bem de perto e de longe.

[1 N&o enxergo bem de perto.

[1 N&o enxergo bem de longe.

[ Uso 6éculos escuros ou esporte

[1 Uso 6culos de grau

23) Aparelho auditivo:

[1 Ougo muito bem

[1 Nao ouco bem, mas néo fiz audiometria.
1 N&o ouco bem, mas ja fiz audiometria.
24) Nariz:

[1 N&o tenho problemas.

[1 Corrimento (coriza)

{1 Entupimento constante.

[] tenho sinusite

[ tenho rinite

[ Sangramentos (epistaxe) constantes.

25) Boca/dentes:

[1tenho todos os 32 dentes naturais perfeitos,
s6 perdi ou extrai dentes de leite.

[] tenho todos os 32 dentes naturais, mas
possuo céries (furos).

Especificar n.° de caries:

[1faltam dentes naturais, e possuo caries
(furos).

[1 Especificar n.° de céries:

[ Especificar n.° de dentes faltando: ___

[1 Uso préteses (chapas ou dentaduras)

[1 Nao uso préteses (chapas ou dentaduras)
26) Orofaringe:

[1 Nao tenho problemas de garganta ou
amidalas.

[1 Tenho constantes dores de garganta.

[1 Tenho constantes infecgbes de garganta.
[1 Ja operei as amidalas

27) Aparelho respiratério:

[1 Respiro muito bem, n&o tenho problemas de
falta de ar.

[1 Sinto falta de ar sé quando me esforgo
muito

[1 Tenho bronquite

] Tenho asma.

[1 Fago nebulizagdes constantes

[l Tenho resfriados constantes.

28) Aparelho circulatério:

[ Minhas pernas incham

[1 Tenho problema de varizes

[ Tenho varicocele

[ Tenho hemorréidas

[ Tenho presséo alta

[ Tenho doengas do coragao

[ Tenho dores no peito

[ Nao posso fazer esforgos fisicos
[1N&o possuo problemas de circulagédo
ou coragao

29) Aparelho digestivo:

[1 Tenho constantes dores de estomago
[ Tenho dores ou dificuldades para
engolir

[1 Tenho dores de barriga frequentes.
[J Tenho dificuldades para ir e ou

[ obrar/defecar no banheiro.

[ Tenho dor de barriga/diarréia
frequentes.

[ Tenho gastrite

[1 Tenho Ulcera

[ Tenho esofagite

[l Tenho intolerancia a certos alimentos
=> Especificar:

[ Tenho vomitos constantes

[1 N&o tenho problemas digestivos, como
de tudo e vou regularmente ao banheiro.
30) Aparelho urinario:

[1 Tenho pedras ou calculos nos rins.

[1 Tenho pedras ou calculos na bexiga.
[ Sinto dores ao urinar

[ Minha urina é escura ou cor de coca-
cola

[ Nao tenho problemas para urinar.

31) Aparelho Genital:

[1 Tenho problemas na vagina (s para
mulheres)

[ Tenho problemas no pénis/testiculos
=> Especificar:

[1 Tive doencas venéreas => Especificar:

[1 N&o tenho problemas

32) Sistema Nervoso:

[ fago uso de remédios controlados para
0S nervos

[ Tenho paralisias

[1 Sofro desmaios frequentes

[ Sofro de epilepsia

[ N&o possuo nenhum problema.

33) Psiquismo:

[1 Tenho problemas de ajustamento com os
outros

[ Tenho problemas mentais

[ Fago uso de remédios controlados

[ Consulto ou ja consultei com psiquiatra

[1 Consulto ou ja consultei psicélogo

[ Estive internado em instituicdes
psiquiatricas

[1 N&o possuo problemas mentais

34) Sistema Enddcrino:

[l Tenho diabetes

[ Uso inje¢Bes de insulina.

[ Uso diabinese ou outros hipoglicemiantes
orais.

[1 Tenho agucar ou glicose altos no sangue.
[ Tenho problemas na tire6ide

[1 Tomo remédios para tiredide

[l Fago uso de hormonios

[1 Tenho outras doencas de glandulas

[1 N&o possuo nenhuma doenca de
glandulas.

35) Nutri¢do:

[ Alimento-me corretamente

[ Alimento-me pouco

me exageradamente

[ Fago regime para engordar

[1 Fago regime para emagrecer

[ Sou gordo ou obeso.

[} Sou muito Magro

[1 Tenho o corpo normal

36) Sistema dsseo articular muscular:

[1 Tenho dores musculares frequentes

[ Tenho problemas de coluna =>
especificar:
[ Tenho problemas nos cotovelos

[ Tenho problemas nos joelhos
[Jtenho problemas nas méaos

[ Tenho problemas nas cadeiras

[ Tenho problemas nos punhos

[ Tenho problemas nos tornozelos
[ Nao tenho problemas de juntas ou
musculos

37) Pele:

[1 Tenho problemas de micoses.

[ Tenho pano branco

[ Tenho outras doengas de pele =>
especificar:

[1N&o tenho doencas de pele

38) Problemas cirurgicos:

[ Tenho problema de Hérnia =>
especificar:
[1 Tenho sequelas de queimaduras no
corpo => especificar:

[1 N&o tenho problemas cirargicos.

39) Meu peso é
40) Minha Altura é

Assinatura:

Kg
Metros




ANEXO 7

MODELO DE ENCAMINHAMENTO PARA O AUXILIO DOENCA
OU ACIDENTARIO DO INSS



COMUNICAGCAO DE ENCAMINHAMENTO DE FUNCIONARIO AO AUXILIO DOENGA DO INSS

NOME :

IDENTIDADE:

FUNCAO :

NATUREZA: )
() ENCAMINHAMENTO ACIDENTARIO
() ENCAMINHAMENTO PREVIDENCIARIO

DATA DO INICIO DO AFASTAMENTO: / /
DATA DO TERMINO DOS 15 DIAS DA EMPRESA: / /
ENCAMINHAMENTO AO AUXILIO DOENGCA A CONTAR DE : / /
LOCAL E DATA: , / /

Assinatura e Carimbo do Médico

Assinatura do funcionario

12 via setor pessoal
22 via prontuario
32 via funcionario



ANEXO 8

MODELO DE ALTA DO AUXILIO DOENCA OU ACIDENTARIO
DO INSS



COMUNICACAO DE ALTA DE AUXILIO DOENGCA DO INSS

NOME :

IDENTIDADE:

FUNCAO:

NATUREZA: )
() ALTA ACIDENTARIA
() ALTA PREVIDENCIARIA

DATA DO AFASTAMENTO: / /

DATA DA ALTA: / /

PERIODO DE AFASTAMENTO DA EMPRESA:

DIAS.

LOCAL E DATA:

Assinatura e Carimbo do Médico

Assinatura do funcionario

12 via setor pessoal
22 via prontuario
3?2 via funcionario



ANEXO 9

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DE FUNCIONARIA A
LICENCA MATERNIDADE



COMUNICACAO DE ENCAMINHAMENTO DE FUNCIONARIA A LICENCA MATERNIDADE

NOME :
IDENTIDADE:
FUNCAO:
DATA DO INIiCIO DA GESTAGAO: / /
DATA DO PROVAVEL FIM DA GESTACAO: / /
DATA DO INICIO DA LICENCA MATERNIDADE: / /
DATA DO PROVAVEL DA LICENCA MATERNIDADE: / /
PERIODO PROVAVEL DE AFASTAMENTO DA EMPRESA:

( ) DIAS.
LOCAL E DATA : , / /

Assinatura e Carimbo do Médico

Assinatura da funcionaria

12 via setor pessoal
22 via prontuario
3?2 via funcionario



ANEXO 10

MODELO DE COMUNICAGAO DE TERMINO DE LICENCA
MATERNIDADE DE FUNCIONARIA



COMUNICACAO DE TERMINO DE LICENCA MATERNIDADE DE FUNCIONARIA

NOME :

IDENTIDADE:

FUNCAO:

DATA DO INiCIO DA GESTACAO: / /

DATA DO FIM DA GESTACAO: / /

DATA DO INiCIO DA LICENCA MATERNIDADE: / /

DATA DO FIM DA LICENCA MATERNIDADE: / /

PERIODO DE AFASTAMENTO DA EMPRESA: ( )
DIAS.

LOCAL E DATA: , / /

Assinatura e Carimbo do Médico

Assinatura da funcionaria

12 via setor pessoal
22 via prontuario
3?2 via funcionario



ANEXO 11

1)MODELO DE FICHA DE CONTROLE DE ABSEN,TEI'SMO
2) MODELO DE AVALIACAO DE ATESTADO MEDICO
3) MODELO DE ATESTADO MEDICO INTERNO



CONTROLE DE ABSENTEISMO

NOME: NUMERO:
EMPRESA: SETOR:
ABSENTEISMO POR SAUDE EXTERNO
Atestado Médico externo ( )dias/horas
Atestado Odontoldgico externo ( )dias/horas
Exames Ocupacionais ( )dias/horas
Declaracdo de comparecimento ( )dias/horas
ABSENTEISMO POR SAUDE INTERNO
Atestado Médico interno ( )dias/horas
Exames Ocupacionais ( )dias/horas
Consulta médica ( )dias/horas
Atendimento de enfermagem ( )dias/horas
ABSENTEISMO QUE NAO POR SAUDE
Sem justificativa ( )dias/horas
Problemas particulares ( )dias/horas
Problemas familiares ( )dias/horas
Outros (judiciais, policiais, etc.) ( )dias/horas
/ /

Local e data

RESPONSAVEL PELO CONTROLE

SESMT Encarregado Especiais:

1. GERENCIA

2. SESMT

3. SETOR PESSOAL
4. Outros




PROCABS — PROGRAMA DE COMBATE AO ABSENTEISMO

COMUNICACAO DE AVALIACAO DE ATESTADO MEDICO / ODONTOLOGICO

NOME:

NUMERO: IDENTIDADE:

NUMERO DE ATESTADOS APRESENTADOS NO ANO:

TIPO DE ATESTADO: ( ) MEDICO ( ) ODONTOLOGICO
MOTIVO:

CID:

NEXOS:

( )ASSISTENCIAL ( ) OCUPACIONAL ( )INJUSTIFICADO
PARECER DO AVALIADOR:

( ) HOMOLOGADO TOTALMENTE POR DIAS

( ) HOMOLOGADO PARCIALMENTE POR DIAS
MOTIVO:

( ) AUMENTADO PARCIALMENTE EM DIAS
MOTIVO:

( ) REJEITADO
MOTIVO:

LOCAL/DATA

Assinatura e Carimbo do Médico / Dentista



ATESTADO MEDICO INTERNO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O FUNCIONARIO ABAIXO:

FUNCAO
IDENTIDADE
ENCARREGADO
SETOR
EMPRESA

DEVE PERMANECER AFASTADO DO TRABALHO POR DIAS.
CID10:

REGISTRO DESTE ATESTADO NACTPS.:( )SIM ( )NAO

: DE , DE 200__

Assinatura e Carimbo Médico/Odontoldgico

12 via setor pessoal
22 via prontuario
3?2 via funcionario



ANEXO 12

1)MODELO DE FICHA DE PADRAO CLINICO DO PERFIL
PROFISSIOGRAFICO
2) MODELO DE COMUNICACAO DE RECOMENDACAO DE
TRABALHO RESTRITO



PADRAO CLINICO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO

NOME :

FUNCAO : IDADE :

ESTATURA:

PESO:

EXIGENCIAS FUNCIONAIS

GRADACAO

1-Coeficiente de robustez

2-Acuidade auditiva

3-Acuidade Visual

4-Equilibrio

5- Ap.Locomotor

6-Neuro Psiguismo

7-Cardio Circulatorias

8-Respiratorias

9-Sudorese

10-Mobilidade do Tronco

11-Estado de Nutricdo

12-Mobilidade dos
membros inferiores

13-Tolerancia ao Calor

14-Tolerancia ao Frio

15-Irritantes cutaneos

16-Irritantes respiratorio

Concluséo

APTO[ APTO C/RESTRICOESO

INAPTOL

OBS:




COMUNICACAO DE RECOMENDACAO DE TRABALHO RESTRITO OU SUAVE PARA
FUNCIONARIO

NOME :

IDENTIDADE:

FUNCAO :

EMPRESA:

MUDANCA DE FUNCAO: ( ) NECESSARIA ( ) DESNECESSARIA

NATUREZA: ( ) OCUPACIONAL ( ) NAO OCUPACIONAL ( ) A ESCLARECER

DATA DO INICIO DO TRABALHO RESTRITO: / /
DATA DO PROVAVEL TERMINO DO TRABALHO RESTRITO: / /
DATA DO PROVAVEL RETORNO EFETIVO AO TRABALHO: / /

PARECER DO MEDICO:
TIPO DE RESTRICOES:

Assinatura e Carimbo do Médico

PARECER DO ENCARREGADO:
POSSIBILIDADE DE FORNECER TRABALHO RESTRITO: ( )SIM ( )NAO

Assinatura do Encarregado

LOCAL E DATA: , / /

Assinatura do Responsavel pela Seguranca do Trabalho

Assinatura do funcionario
12 via setor pessoal
22 via prontuario
32 via funcionario



ANEXO 13

FLUXOGRAMA DE EVACUACAO DE ACIDENTADOS
OCUPACIONAIS E MAL SUBITO



e -

ATENDIMENTO 3° NIVEL

ATENDIMENTO 2° NIVEL

ATENDIMENTO 1° NIVEL - PLUS

ATENDIMENTO 1° NiVEL

7 N

OCTPACIONAL NAO-OCUPACIONAL

I MAL STBITO




ANEXO 14

TABELAS DE CONVOCACAO PARA EXAMES
LISTA ATUALIZADA DE FUNCIONARIOS



NOME

FUNCAO

RG

SETOR

DATA NASC.

FOTO

EXAMES REALIZADOS

DATAS

PREVISTO

REALIZADO

MOTIVO

X | ADMISSIONAL

01/12/1999

DEMISSIONAL

X |PERIODICO

X |PERIODICO

MUDANCA DE FUNCAO

RETORNO AO TRABALHO

TIPO EXAMES

NORMAIS

ANORMAIS

MOTIVO

EXAME CLINICO OCUPACIONAL

HEMOGRAMA COMPLETO

EAS

EPF

AUDIOMETRIA

AUDIOMETRIA




LISTA DE FUNCIONARIOS DA XXX EM 10/03/2003 POR FUNCOES:

1. | 0310300019 | XXXXXXXXXXX AJUDANTE 2/9/2002
2. 10310300022 | XXXXXXXXXXX AJUDANTE 2/9/2002
3. 10310300024 | XXXXXXXXXXX AJUDANTE 2/9/2002
4. | 0310300025 | XXXXXXXXXXX AJUDANTE 2/9/2002
5. | 0310300034 | XXXXXXXXXXX AJUDANTE 2/9/2002




