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PIO — PROGRAMA DE IMUNIZACAO OCUPACIONAL
PROGRAMA DE IMUNIZACAO OCUPACIONAL - PIO

Identificacdo da Empresa

EMPRESA:

C.N.P.J.
INSCRICAO ESTADUAL

ENDERECO:
TELEFONES:
CIDADE:

ESTADO

CODIGO ATIVIDADE (CNAE):

ATIVIDADE PRINCIPAL

GRAU DE RISCO:

GRUPO DE RISCO:

DATA VISTORIA TECNICA:
HORARIO DE TRABALHO:

CONTATOS:

CONSORCIO BTE

05 222 349/0001 - 91

15225972 -4

VILA DO SOSSEGO S/N

031 3263-3100 R 651 AO 656
CANAA DOS CARAJAS
PARA

45-21-7

EDIFICAGOES RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E DE SERVICOS

4

C18A CONSTRUCAO

NOV 2002 / MAR 2003

8 HORAS DIARIAS, COM EVENTUAIS HORAS EXTRAS
ENG. SEG. CLAUDIO HABIB BAHIA

031 9951-6806

DR. THOMAS EDUARD STOCKMEIER

094 9132-2546

drthomas@ig.com.br

CONSORCIO BTE



PIO — PROGRAMA DE IMUNIZACAO OCUPACIONAL

2. INTRODUCAO

O Programa de Imunizagcdo Ocupacional - PIO é uma importante ferramenta de apoio ao
PROCABS, PTR e PCMSO vigentes em uma empresa, ndo devendo jamais existir na falta de
gualquer um dos dois mencionados antes, além do que deve o0 mesmo ser rigorosamente
embasado em legislagéo vigente.

3. OJETIVOS
Os principais objetivos do PIO sao:
e Combater o Absenteismo, apoiando o PROCABS;
e Evitar prejuizos financeiros a empresa;
e Evitar danos a Saude Geral dos funcionarios;
e Evitar danos a Saude Ocupacional dos funcionérios, apoiando o PCMSO;
e Evitar prejuizos financeiros aos funcionarios.
Através das seguintes acdes basicas:
» QOrientacdo aos funcionarios sobre as principais endemias possivelmente
presentes no local de trabalho;
» Contatar 6rgédos de saude publica para realizar a vacinagcdo em massa dos
trabalhadores, visando combater o absenteismo interno e também o
cruzado;
= Evitar o surgimento de doencas endémicas que possam eventualmente ser
caracterizadas como acidente do trabalho.

4. COMENTARIOS

Ha& um consenso mundial de que trabalhadores expostos ao risco de contrairem doencas
infecto-contagiosas no ambiente de trabalho, ou durante o percurso, ou ao serem
encaminhados para trabalharem em areas endémicas, devem ter assegurados de que estédo
protegidos contra doencas que podem ser evitadas por processo de imunizacgao.

Deste modo Funcionéarios que durante o percurso da casa para o trabalho e vice-versa,
ou no proprio local de trabalho estejam mais sujeitos aos acidentes com ferimentos devem ser
motivados a se vacinarem contra o tétano.

Os que se dirigem a area endémica de febre amarela devem antecipada e
obrigatoriamente receber vacinacao especifica contra esta doenca.

Os que trabalham no setor de salude, mais sujeitos ao contato com sangue, devem ser
vacinados contra hepatite B.

Todos funcionarios, principalmente os maiores de 45 anos e que vivem em areas mais
Uumidas e frias, devem ser motivados a se vacinarem contra a gripe.

Sendo estas 4 vacinas referidas as de importancia ocupacional.

5. METODOLOGIA

Os Funcionarios serdo motivados e instruidos no sentido de que sempre estejam com a
vacinacdo em dia. Serdo orientados a partir de uma entrevista individual com o auxiliar de
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enfermagem, que fara o levantamento do estado vacinal prévio.

O auxiliar de enfermagem devera considerar a afirmacdo de forma clara e sem duavida
(categorica) e/ou o comprovante de vacinacdo apresentado pelo Funcionario durante o
levantamento do estado vacinal prévio.

Na auséncia destas condic¢des, ird considerar como nunca vacinado ou ignorado. Baseando-
se no comprovante de vacinagdo, devera observar as doses que faltam para atender aos
esquemas de vacinagao propostos.

O auxiliar de enfermagem lancara a lapis na Carteira de Vacinacdo o més e ano das
préximas vacinas conforme os esquemas ja referidos, o mesmo fazendo em folha separada
para o controle interno do Servico de Saude.

A Carteira de Vacinacao devera ser apresentada por cada Funcionario durante o seu Exame
Médico Periddico, para que o médico possa transcrever para o Prontuario Clinico Individual os

dados referentes a vacinacao efetuada no periodo e comprovar o que foi realizado com base no
gue foi proposto.

A Carteira de Vacinacao (modelo conforme Anexo |) permitird o controle dos prazos pelo
Funcionario.

Para as vacinas oferecidas pelo poder publico, os Funcionarios serdo orientados a procurar
o Posto de Vacinacdo mais préximo a sua residéncia ou que lhe seja mais comodo.

Para Os Funcionarios que moram ou se dirigem as areas endémicas de febre amarela
(Acre, Amapa. Amazonas, Maranhdo, Mato Grosso Para, Rondbénia, Roraima, Tocantins)
serdo indicados enderecos conforme Anexo II.

6. ESQUEMAS DE VACINACAO
Os esquemas de vacinacdo seguirdo as recomendacdes oficiais existentes.

1. Vacinacé&o contra Tétano

1. Esquema Basico e Reforco

Esquema Condicdo Encontrada Recomendacédo

Esquema basico: trés (3) doses com
intervalo de 2 meses entre a primeira e

A Nunca Vacinado ou|a segunda e de 6 meses entre a
ignorado segunda e a terceira. Refor¢co: Uma (1)

dose de 10 em 10 anos

Completar o basico: 2 (duas) doses
B Incompleta com 1 dose com intervalo de 6 meses entre elas.
Reforco:. ldem

Completar o _basico: dose apds 6

C Incompleta com 2 doses | meses da ultima vacina Reforco: idem.
D Completa Reforco: idem
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Notas:

1. O aumento do intervalo entre as doses ndo invalida as doses anteriores, e portanto,
nao exige que se inicie o esquema.

2. Deve-se considerar validas as doses de vacina aplicadas anteriormente se o
Funcionario apresentar comprovante de vacinacdo ou se afirmar sem duvida e de
forma categorica (clara) de que foi vacinado contra tétano, indicando o niumero de
doses.

Profilaxia do tétano apds ferimento.

Limpeza e desbridamento do ferimento.

2. Imunoprofilaxia de acordo com a imunizacao prévia.

Vacinacao antitetanica Ferimento superficial Outros ferimentos

Vacina GGHI(*) Vacina GGHI(*)

Nunca vacinado
ou ignorado sim nao sim sim
ou incompleto

Completo nao(1) nao nao(2) nao

(*) Gamaglobulina humana hiperimune antitetanica de 250 U. aplicar dose Unica via
intramuscular em local diferente da vacina.

(1) Sim, Se a ultima vacina foi aplicada ha mais de 10 anos.

(2) Sim, se a ultima vacina foi aplicada ha mais de 5 anos.

2. Vacinacdo contra Febre Amarela
Esquema: Dose Unica.
Indicada para os funcionarios que residem ou se dirigem para regiées endémicas da
doenca, ou para 0s que viajam aos paises que exigem o Certificado Internacional de

Vacinacgao contra febre amarela.

Reforco: Uma (1) dose 10 em 10 anos, quando for necesséario manter a imunidade
(condi¢cbes acima referidas).

3. Vacinacao contra Hepatite B

Esquema: Trés(3) ou quatro(4) doses (conforme orientacdo do fabricante). No de trés doses
(0, 1e 6 meses). No de quatro doses (0, 1, 2, e 12 meses).
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Nota: O aumento do intervalo entre as doses néo invalida as doses anteriores e portanto, ndo
exige qué se reinicie o esquema.

Reforco: N&o necessario para individuos imuno competentes.

4. Vacinacgdo contra gripe
Esquema : Dose Unica

Indicada para todos os integrantes que trabalhem em regifes mais endémicas da doenca.

Reforco: Anual

7. BASES LEGAIS
e MINISTERIO DA SAUDE

8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e SSI| - SERVICO DE SAUDE DO INTEGRANTE — CNO
e MANUAL DE IMUNIZACOES DO MINISTERIO DA SAUDE
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9. CONCLUSAO

Toda empresa que quer prosseguir uma trajetoria saudavel de existéncia deve ser saudavel
do ponto de vista de sua motivacdo, e a questdo vacinacdo ocupacional, que beneficia a
empresa, os trabalhadores e a sociedade, como um todo, serve como apoio ao préprio Sistema
Previdenciario Brasileiro, reduzindo custos e aumentando o lucro; enfim, é pelo bem dos que
produzem e trabalham pelo Brasil e pela empresa.

BELEM — PA, XX DE XXXXXXX DE 200X

XXXXXXXXXX XXX
Diretor/Gerente da empresa

PO 0000000000004
Gerente RH / Setor Pessoal

PhD Thomas Eduard Stockmeier
MEDICO DO TRABALHO CRM-SP 112490-S CRM-BA 12158-P CRM-MG 20542-S
TITULO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT N°070286
PhD em Medicina Ocupacional ANAMT 3467
Higienista Ocupacional ABHO 582
Ergonomista - membro profissional da ABERGO
Perito Judicial & Assistente Técnico

Auditor Ambiental & Ocupacional ASPEJUDI 499
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CURRICULUM DO AUTOR

PhD Thomas Eduard Stockmeier

MEDICO DO TRABALHO

TITULO DE ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT/AMB N°070286
PhD em Medicina Ocupacional

Higienista Ocupacional

Ergonomista

Perito Judicial & Assistente Técnico

Auditor Ambiental & Ocupacional

CRM-SP 112490-S CRM-BA 12158-P CRM-MG 20542-S

ANAMT 3467

ABHO 582

ABERGO - membro profissional

ASPEJUDI 499

CNPJ 03.017.809/0001-14

SOCIEDADES DAS QUAIS E ASSOCIADO:

ANAMT - ASSOCIACAO NACIONAL DE MEDICINA DO TRABALHO

ABHO - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE HIGIENISTAS OCUPACIONAIS
ABERGO - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ERGONOMIA

AMHB - ASSOCIACAO MEDICA HOMEOPATICA BRASILEIRA

ASPEJUDI - ASSOCIACAO DE PERITOS JUDICIAIS DE MINAS GERAIS
A) ESPECIALIDADES OCUPACIONAIS CONCLUIDAS

1. PhD em MEDICINA OCUPACIONAL - AWU - MISISSIPI - EUA

2. Especialista em MEDICINA DO TRABALHO - USF - BRAGANCA PAULISTA-SP - 700 Hs
3. Especialista em SAUDE OCUPACIONAL- EBM - SALVADOR-BA - 450 Hs
4. Especialista em HIGIENE OCUPACIONAL - UFBA - SALVADOR-BA - 435 Hs
5. Especialista em ERGONOMIA - UFRJ - RIO DE JANEIRO-RJ - 360 Hs

B) ESPECIALIDADES ASSISTENCIAIS CONCLUIDAS

6. PhD em FITO-HOMEOPATIA - UTI - MURCIA-ESPANHA - 1000 Hs

7. MESTRADO em AROMATERAPIA - UTI - MURCIA-ESPANHA - 300 Hs
8. Especialista em HOMEOPATIA - IMH - BELO HORIZONTE-MG - 1200 Hs
C) OUTRAS ESPECIALIDADES CONCLUIDAS:

9. PhD em BUSINESS ADMINISTRATION - AMSTEAD UNIVERSITY

D) ESPECIALIDADES OCUPACIONAIS EM ANDAMENTO:

10.Auditoria e Pericia Ambiental / OSHAS 18001 - 400 Hs - UFRJ

E) CURSOS DE EXTENSAO OCUPACIONAIS CONCLUIDOS:

1. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL - HSO - SANTOS - SP

2. PERICIAS JUDICIAIS - FCMMG - BELO HORIZONTE-MG - 135 Hs

F) TITULOS DE ESPECIALISTAS MEDICOS CONQUISTADOS:

1. MEDICINA DO TRABALHO PELA ANAMT/AMB em 29/11/2003!

CONSORCIO BTE



PIO — PROGRAMA DE IMUNIZACAO OCUPACIONAL

ANEXO 1

MODELO DE CARTEIRA DE VACINACAO
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