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TERMINOLOGIA USUAL

PETICAO

AUTOS

DESPACHOS

ATA DE AUDIENCIA

NOTIFICACAO / INTIMACAO
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SENTENCA

DILIGENCIA

RECLAMADO

RECLAMANTE

SUBSTITUIDO

DETERMINACAO DA REALIZACAO DA PERICIA
NOMEACAO DO PERITO

FIXACAO DO PRAZO PARA ENTREGA DO LAUDO
FIXACAO DO PRAZO PARA APRESENTACAO DE QUESITOS E
ASSISTENTES TECNICOS

INTIMACAO DO PERITO

CARGA DO PROCESSO (RETIRADA DO PROCESSO PARA
REALIZACAO DA PERICIA)

PEDIDO DE DESTITUICAO (ART.423 — CPC).

ANALISE DOS AUTOS

NATUREZA DA PERICIA

PROVAVEIS AGENTES

ASSISTENTES TECNICOS
EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS

PROGRAMACAO DA DILIGENCIA

COMUNICAR AO RECLAMADOQO?
COMUNICAR AO RECLAMANTE?
COMUNICAR AOS ASSISTENTES?



A DILIGENCIA PERICIAL

INQUERITO PRELIMINAR

- CHEGADA NA EMPRESA
- ENTREVISTA INCIAL

- APURACAO DOS FATOS

- DADOS FUNCIONAIS

- SETOR DE TRABALHO

- FICHAS EPI’s

- CAS

- INSPECAO DO LOCAL DE TRABALHO

- AVALIACOES TECNCIAS - PARADIGMA

- VERIFICACAO DO FORNECIMENTO E USO DE EPI’s — (CAs)
- A IMPORTANCIA DA APURACAO DOS FATOS

- SOLICITACAO DE DOCUMENTOS (ART.429 CPC)

A DILIGENCIA PERICIAL

1* ETAPA — APURACAO FATICA

DADOS FUNCIONAIS DO RECLAMANTE
LOCAIS DE TRABALHO

ATIVIDADES

FICHAS DE EPI’s

CERTIFICADOS DE APROVACAO

2* ETAPA — AVALIACOES TECNICAS

PARADIGMA

ALTERACOES OCORRIDAS NO AMBIENTE DE TRABALHO
EMPRESA EM FUNCIONAMENTO NORMAL

USO DE EPI’s

PAPEL DO PERITO DO JUIZ

- TECNICO
- APURACAO DOS FATOS (VERDADE) COM ISENCAO
- NAO DEBATER COM AS PARTES

PAPEL DO ASSISTENTE TECNICO

- EXCLUSIVAMENTE TECNICO
- NAO E ADVOGADO DE DEFESA



DIFICULDADES ENCONTRADAS

- IMPEDIMENTO DE REALIZACAO DA DILIGENCIA — FORCA POLICIAL

- ALTERACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO (ACRESCIMO OU
SUPRESSAO DE EQUIPAMENTOS, MUDANCA DE PROCESSO, ETC)

- ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EMPRESA

- NEGATIVA DA EMPRESA COM RELACAO AO FORNECIMENTO DE
DOCUMENTOS

A ELABORACAO DO LAUDO PERICIAL

e ANALISE DOS FATOS APURADOS NA DILIGENCIA
e ENQUADRAMENTOS NORMATIVOS E TECNICOS

e ITENS BASICOS:

- IDENTIFICACAO DO PROCESSO

- INTRODUCAO

- METODOLOGIA

- DADOS FUNCIONAIS DO RECLAMANTE

- DESCRICAO DO LOCAL DE TRABALHO

- DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO RECLAMANTE
- ANALISE DE INSALUBRIDADE E/OU PERICULOSIDADE
- RESPOSTAS AOS QUESITOS DO RECLAMANTE

- RESPOSTAS AOS QUESITOS DO RECLAMADO

- CONCLUSAO

ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO

ESTRUTURA:

As Constituigdes de 25 marco de 1824 ¢ de 24 fevereiro de 1891 eram silentes
quanto ao Direito do Trabalho. Com a Emenda Constitucional de 1926 ¢ que se atribuiu
a Unido a faculdade de legislar sobre direito do trabalho. Seguiram-se as Constitui¢cdes
de 1934, 1937, 1946, 1967 e 1988, cada qual mais enxundiosa na discriminagdo dos
direitos sociais.

A Justi¢a do Trabalho foi organizado pelo Dec-Lei 1237, de 02 maio 1939. Foi
instalada em 01 de maio de 1941, por Getalio Vargas, sem integrar o Poder Judiciario.
Com a Constitui¢do de 1946 (art. 122 e seguintes.) passou a integrar o Poder Judiciario.
Antes de 1934 existiam as Juntas de Conciliagdo Paritarias, compostas por membros da
OAB, nao havia Juizes. As Comissdes Mistas julgavam as Convengdes Coletivas.

A CLT ¢ de 01 de maio de 1943 (Dec-Lei 5452, mas entrou em vigor em 10 novembro
de 1943).



O Poder Judiciario ¢ composto dos seguintes 6rgaos:
Supremo Tribunal Federal
Superior Tribunal de Justica
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais
Tribunais e Juizes do Trabalho
Tribunais e Juizes Eleitorais
Tribunais e Juizes Militares
Tribunais e Juizes dos Estados e do Distrito Federal e Territorios.

A Justica do Trabalho ¢ composta dos seguintes 6rgaos:

(- (Piramide ) — Art. 111
Tribunal Superior do Trabalho (TST — CF. 111, § 1°e 644/CLT )
Tribunais Regionais do Trabalho ( TRT's — CF. 115 e 670/CLT )
Juntas de Conciliagdo e Julgamento (JCJ's — CF. 116 ¢ 647/CLT)
Juizes de Direito investidos da fung¢ao jurisdicional trabalhista (668/CLT)

Justica de feitio paritario e com poder normativo (isto ¢, de criar normas).

O TRT da 3* Regido é composto de 36 Juizes (24 togados e vitalicios e 12 classistas), 5
Turmas, Sessdo Especializada (Dissidio Coletivo, A¢des de Declaragdo de Nulidade de
clausulas de contrato, acordo e convengdo coletiva; Agravos Regimentais; Agdes
Rescisorias; Habeas Corpus e Mandados de Seguranca referentes a atos praticados em
processos de sua competéncia e das Turmas; Medidas Cautelares; Conflitos de
Competéncia entre as Turmas do TRT, os Juizes de Direito, as JCJ ou entre aqueles e
estas; Restauragdo de autos; Embargos de Declaragdo opostos aos seus Acordaos;
Suspeicdes; Recursos de multas impostas pelos presidentes das Turmas) e Orgdo
Especial ( Presidente do TRT, Vice-Presidente, Corregedor, Vice-Corregedor + 11
Juizes, sendo 7 togados e 4 classistas), ao qual compete julgar a Contestagdo a
Investidura de Classistas; Agravos Regimentais a despachados do Presidente do TRT e
do Corregedor, quando ndo atacaveis por recursos proprios; Recursos de natureza
administrativa atinentes aos seus servicos auxiliares e seus respectivos servidores;
Recursos contra atos administrativos de seu presidente e de quaisquer dos membros do
Tribunal, Embargos de Declaracdo a seus Acordaos, além de apreciar pedidos de
Aposentadoria de Juizes e Servidores, fixar horario de funcionamento dos orgdos,
aprovar permutas, determinar disponibilidade ou remogao de Juizes, fixar para concurso
de juiz substituto, elegendo a respectiva comissdo, julgando as impugnacdes e recursos,
homologando o resultado apresentado pela Comissdo; impor penas disciplinares aos
Servidores, quando excederem da algada do Presidente ou do Corregedor; estabelecer
normas para concurso de Servidores; dar ciéncia a autoridade de fatos que envolvam
crimes de acdo publica; organizar as listas triplices de juizes substitutos para promog¢ao
por merecimento ¢ indicar o nome dos que devam ser promovidos por antiguidade;
organizar a lista de antiguidade dos Juizes Presidentes e Substitutos; aprovar a tabela de
diarias e as ajudas de custo do Presidente, Juizes do Tribunal, demais Juizes e
Servidores; criar fungdes gratificadas; justificar a auséncia de seus Juizes, quando
superiores a trés sessdOes consecutivas; aprovar o modelo das vestes talares, *

obrigatorio o seu uso para os Juizes de 1° e 2° graus”; autorizar o afastamento de Juizes
do Pais; convocar substituto para Juiz Classista do Tribunal, na falta de seu suplente;
apreciar, antes da publicacdo, qualquer ato de nomeagdo ou exoneracdo de pessoal de



DAS, exceto Sec.Geral da Presidéncia, Diretor Geral e cargos de Assessores de Juizes
do Tribunal; processar restauracdo de autos). O Tribunal Pleno vota a promocdo de
Juizes, declaragao de inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo, os HC
determinados pelo Tribunal ou seu Presidente, os Mandados de Seguranga contra atos
seus ou de seu Presidente, as Rescisorias de seus Acordaos, os Embargos de Declaragao
de seus Acorddo, os processos de perda de cargo, aposentadoria compulsoria,
disponibilidade e remocao compulsoéria de Juizes ...

Existem hoje 24 Regionais.

Quem faz a pericia ?

Conquanto a artigo 195 do capitulo V da CLT ( redacdo dada pela Lei 6.514 de
22/12/77) se apresente de clareza insofismdvel, quanto a capacidade legal tanto do
engenheiro de Seguranca (no texto especificado como engenheiro do Trabalho) como
do médico do Trabalho para a realizacdo das pericias judiciais de periculosidade ou de
insalubridade, observa-se que alguns magistrados, assim como advogados trabalhistas
interpretam que as pericias de insalubridade sdo privativas de médicos e as de
periculosidade de engenheiros.

Para corroborar tais entendimentos, que visivelmente se contrapde ao texto legal,
argumentam que faltou uma virgula e a palavra respectivamente.
A interpretacdo da norma juridica visa atingir o fim a que ela se destina.

Portanto, na expectativa de elucidar o equivoco em que incorrem os adeptos da

corrente supra mencionada, abordamos o assunto sobre trés aspectos fundamentais:

e evolucio dos diplomas legais
e campos de atuacio dos profissionais
e formacio dos profissionais.

Evolucdo dos diplomas legais:

Uma norma juridica ndo se esgota isoladamente, pois faz parte de um contexto,
com o qual tem que mostrar coeréncia. Assim, analisaremos, historicamente, a evolucao
do pensamento legislador. As sucessivas modificacdes que foram introduzidas na
legislacdo concernente a matéria demonstram os caminhos percorridos pelo legislador
para atender aos segmentos da sociedade envolvidos no assunto especifico e espelhar a
realidade.

Até a promulgacgdo da Lei 6.514/77, o artigo 209 da CLT prescrevia:

“ Atividades insalubres e Substancias Perigosas “

Artigo 209 — Serdo consideradas atividades e operacdes insalubres, enquanto
ndo se verificar tiverem delas sido inteiramente eliminadas as causas da insalubridade,
aquelas que, por sua propria natureza, condigdes ou métodos de trabalho, expondo os
empregados a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos nocivos, possam produzir doengas
e constem dos quadros aprovados pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional de
Seguranca e Higiene do Trabalho.

§1° - A caracterizagdo qualitativa ou quantitativa, quando for o caso, da



insalubridade e os meios de protecdo dos empregados, sendo levado em conta o tempo
de exposi¢do aos efeitos insalubres, serd determinada pela reparticio competente em
matéria de seguranca e seguranca e higiene do trabalho.

§2° - A eliminacdo ou reducdo de insalubridade podera ocorrer, segundo o caso,
pela aplicagao de medidas de protecao coletiva ou recursos de proteg¢ao individual.

§3° - Os quadros de atividade e operagdes insalubres e as normas para a
caracterizagdo da insalubridade serdo revistos, de trés em trés anos, pelo Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho.

§4° - Cabera as Delegacias Regionais do Trabalho, comprovada a insalubridade,
notificar as empresas estipulando prazo para a sua eliminagdo ou redu¢do sempre que
possivel .

Somente em 1955, através da Lei 2.573 de 15/08/55, foi concedido aos
trabalhadores que exerciam atividades em contato com inflamaveis o adicional de 30%
sobre o salario.

“ Lei n® 2.573, de 15 de Agosto de 1955: Institui salario adicional para os
trabalhadores que prestam servigcos em contato permanente com inflaméaveis em
condi¢des de periculosidade.

O Presidente da Republica:

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1°- Os trabalhadores que exercem suas atividades em contato permanente
com inflaméveis, em condi¢des de periculosidade, terdo direito a uma remuneragdo
adicional de 30% (trinta por cento) sobre os saldrios que percebem.

Artigo 2° - Consideram-se, para os efeitos desta lei, como condi¢des de
periculosidade, os riscos a que estdo expostos os trabalhadores, decorrentes do
transporte, da carga e descarga de inflamaveis, do reabastecimento de avides ou de
caminhdes-tanques e de postos de servigo, enchimento de latas e tambores, dos servigos
de manutencdo e operagdo em que o trabalhador se encontre sempre em contato com
inflamaveis, em recintos onde sdo armazenados e manipulados ou em que sdo
transportados.

Artigo 3° - A remuneracdo adicional a que se refere a presente lei s serd devida
enquanto perdurar a execugdo de servigos pelo trabalhador, nas condigdes previstas no
artigo 2°.

Artigo 4° - Podera o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio incluir outras
atividades profissionais para os efeitos desta lei.

Artigo 5° - Os trabalhadores beneficiados pela presente lei poderdo optar pela
quota de insalubridade que porventura lhes seja devida.

Artigo 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 15 de agosto de 1955, 134° da Independéncia e 67° da Republica.

Neste diploma legal ndo ficou definida a capacitagdo de profissionais ou de
entidades para a caracterizagdo da periculosidade em casos concretos.

O Decreto n°40.119, de 15/10/56, ao regulamentar a Lei 2.573/55 definiu, em
seu artigo 6, que os empregados delimitaram as areas consideradas perigosas, ad
referendum da DNSHT, do MTb, delegando competéncia ao referido 6rgio para alterar
a delimitacdo, realizada pelo empregador.



“ Decreto n°40.119, de 15 de outubro de 1956

Regulamenta a percepcao da remuneragdo adicional, prevista pela Lei n°2.573,
de 15 de agosto de 1955.

O Presidente da Republica, usando da atribuicdo que lhe confere o artigo 87,
item 1, da Constitui¢do, decreta:

Artigo 1° - Os trabalhadores que exercem suas atividades em contato permanente
com inflaméveis, em condigdes de periculosidade, tém direito, desde 3 de outubro de
1955, data da vigéncia da Lei n°2.573, de 15 de agosto de 1955, a uma remuneragao
adicional de 30% (trinta por cento) sobre seus salarios (Dec.n°40.267, de 26-06-59).
Artigo 2° - Consideram-se, para os efeitos da citada lei, como condi¢des de
periculosidade os riscos, a que estdo expostos os trabalhadores, decorrentes do
transporte, da carga e descarga de inflamaveis, do reabastecimento de avides ou de
caminhdes-tanques e de postos de servico, do enchimento de latas e tambores, dos
servicos de manutencao e operacdo em que o trabalhador se encontre sempre em contato
com inflaméveis, em recinto onde estes sdo armazenados e manipulados ou em veiculos
em que sdo transportados.

Artigo 3° - E considerado inflamavel, para os efeitos da Lei n°2.573, de 15 de
agosto de 1955, toda substancia que, sendo combustivel, inflama-se ao mais ligeiro
contato de uma chama.

Artigo 4° - Contato permanente ¢ o resultante da prestacdo de servigos nao
eventuais, com inflaméveis, em condic¢des de periculosidade.

Artigo 5° - Periculosidade com inflamavel, em qualquer operacdo, é o risco
inerente ao trabalho ndo-eventual com inflamavel, podendo decorrer da possibilidade de
falha ou defeito do sistema de seguranga, que deve ser obrigatorio para a devida
protecdo ao trabalhador.

Artigo 6° - Os empregadores delimitardo, ad referendum da Divisao de Higiene e
Seguranca do Trabalho, do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, as areas dos
locais de trabalho considerados perigosos, em conformidade com o artigo 5° deste
Decreto.

Paragrafo unico — Aquela divisdo tem competéncia para alterar as areas dos
locais do trabalho, a que se refere este artigo.

Artigo 7° - Os trabalhadores, nas condi¢des do artigo 4° deste Decreto e que
exercerem qualquer atividade dentro da area perigosa, delimitada nos termos do artigo
6°, fardo jus a remuneragdo adicional.

Pardgrafo inico — Enquanto ndo for feita a delimitagdo da 4rea perigosa, a
remunera¢do adicional ¢ devida a todos os trabalhadores que se encontrem expostos ao
risco, nas condi¢des de periculosidade estabelecidas neste Decreto.

Artigo 8° - A remuneragdo adicional sera calculada sobre o saldrio pago ao
trabalhador, por dia, semana, quinzena ou més. Em caso de trabalho noturno ou de horas
extraordinarias, serd também devida a remunerago adicional sobre o respectivo salario.

Artigo 9° - A remuneragdo adicional s6 sera devida enquanto perdurar a
execucao de servico pelo trabalhador, nas condi¢des do artigo 5° deste Decreto.

Artigo 10° - O Ministério do Trabalho, Industria e Comércio podera incluir
outras atividades profissionais no regime da Lei n°2.573, de 15 de agosto de 1955.

Artigo 11° - Aos trabalhadores beneficiados por este Decreto fica assegurado o
direito de optar pela remuneragdo adicional ou pela cota de previdéncia, que porventura
lhes sejam devida, ndo podendo, entretanto, acumular esses beneficios.

Artigo 12° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 13° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Rio de Janeiro, 15 de outubro de 1956, 135° de Independéncia e 68° da Republica.
Juscelino Kubitschek — Parfisal Barroso.”

A Lei 5.431, de 03/05/68, acrescentou a Lei 2.573/55 um artigo, o 6°, que, pela primeira
vez traz a lume a figura do engenheiro perito para determinacao das condigdes de
periculosidade por inflamaveis.

“Lei N.5.431 — de 3 de maio de 1968

Acrescenta dispositivo ao artigo 209 da Consolidacao das Leis do Trabalho e a
Lei n°2.573, de 15 de agosto de 1955, que dispdem sobre pericia para caracterizagdo e
classificagdo de insalubridade e periculosidade

Artigo 1° - O artigo 209 da Consolidagao das Leis do trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, ¢ acrescido do seguinte paragrafo:

§ 5° - Para fins de instrucdo de processo judicial, a caracterizacdo e classificagdao
de insalubridade serdo feitas exclusivamente por médico-perito, preferentemente
especializado em satde publica ou higiene industrial, designado pela autoridade
judiciaria, observadas as normas fixadas no presente artigo.”

Artigo 2° - A Lei n°2.573, de 15 de agosto de 1955, ¢ acrescida, feita a
necessaria remuneracao do seguinte artigo:

“ Artigo 6° - Para instru¢do de processo judicial, a verificagcdo de periculosidade,
observadas as normas legais vigentes, serdo feitas exclusivamente por engenheiro-perito
proprio designado pela autoridade judiciaria.”

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Artigo 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

A Costa e Silva — Presidente da Republica.”

Todavia, a vigéncia da Lei 5.431/68 foi extremamente curta. Promulgada em
maio ¢ 1968, foi revogada em dezembro do mesmo ano pelo Decreto Lei n°389 (de
28/12/68). O novo diploma prescrevia que tanto a periculosidade como a insalubridade
seriam caracterizadas em pericias realizadas por engenheiros ou médicos.

“ Decreto-Lei n°389, de 26 de dezembro de 1968

Dispoe sobre a verificagdo judicial de insalubridade e periculosidade e dé outras
providéncias. (DOU 22-01-69)

O Presidente da Republica, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o § 1° do
artigo 2° do Ato institucional n°5, de 13 de dezembro de 1968 decreta:

Artigo 1° - Arguida em juizo, insalubridade ou periculosidade de atividades ou
operacdes ligadas a execucao do trabalho, proceder-se-a a pericia técnica para os efeitos
do dispositivo no artigo 209 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°5.452, de 15 de maio de 1943, e no artigo 2° da Lei n°2.573 de 15 de
agosto de 1955.

Artigo 2° - A caracterizacdo e a classificacio da periculosidade e da
insalubridade, segundo as normas e os quadros elaborados pelo Departamento Nacional
de Seguranca e Higiene do Trabalho, serdo feitas por médico ou engenheiro
devidamente habilitados em questdo de higiene e seguranga do trabalho e designados
por autoridade judiciaria.

Artigo 3° - Os efeitos pecunidrios, inclusive adicionais, decorrentes do trabalho
nas condi¢des da insalubridade ou da periculosidade atestadas, serdo devidas a contar da
data do ajuizamento da reclamacao.

§ 1° - Enquanto ndo se verificar haverem sido eliminadas suas causas, o
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exercicio de atividades ou operagdes insalubres assegura a percepcdo de adicionais
respectivamente de 40%, 20% e 10% do salério da regido, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio € minimo.

§ 2° - O adicional para a prestacdo de servigo em contato permanente com
inflamaveis em condi¢des de periculosidade € o previsto na Lei n°2.573, de 15 de agosto
de 1955. (Nota: V. Prejulgado n°41, do TST).

Artigo 4° - Os principios estatuidos neste Decreto-Lei aplicam-se aos
procedimentos judiciais cujas sentengas ainda ndo tenham sido executadas. (Nota: Este
artigo teve sua execuc¢ao suspensa por inconstitucionalidade. Resolug¢ao n°45, de 27-09-
72 do Senado Federal (LTr.36/925)

Artigo 5° - O disposto neste Decreto-Lei ndo obriga a restituicdo que até a data
de sua promulgacao tenham sido pagas a trabalhadores com fundamento em critérios de
verificagdo e classificagdo diversos dos ora fixados.

Artigo 6° - Este Decreto-Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n°5.431, de 3 de maio de
1968.

Brasilia, 26 de dezembro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.
A Costa e Silva e Jarbas G.Passarinho”

Ainda vigente o Decreto-Lei 389/68, foi promulgada a Lei 5.880/76, criando o
adicional de periculosidade para os trabalhadores que exerciam atividades em
explosivos.

“ Lei n°5.880, de 24 de maio de 1973

Estende o adicional de periculosidade a categoria que menciona

(DOU 28.5.1973)

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Artigo 1° - Os trabalhadores que exercerem suas atividades em contato
permanente com explosivos, em condigdes de periculosidade, terdo direito a
remunerac¢do adicional de que trata a Lei n°2.573, de 15 de agosto de 1955.

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, 24 de maio de 1973; 152° da Independéncia e 85° da Republica.

Emilio G. Médici — Julio Barata “

Tinhamos entdo, um novo quadro as condi¢des de periculosidade por contato
com inflaméveis ou explosivos e as condi¢des de insalubridade eram caracterizadas por
engenheiros peritos ou médicos peritos, indiscriminadamente.

O Decreto-Lei n°389 vigorou (a excegdo do artigo 4°) até 1977, quando da
promulgacdo da Lei 6.514, de 22/12/77, hoje vigente, a qual ratificou a linha de
procedimento do diploma legal revogado (Dec.Lei 389)

No exercicio de suas atribuicoes o CONFEA fixou as atividades a serem
exercidas pelos engenheiros de seguranga através da resolugdo 359 de 31/07/91, da qual

consta o seguinte:

“ Resolugao 359
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Artigo 4° - As atividades dos engenheiros e arquitetos na especialidade de
Engenharia de Seguranca do Trabalho sdo as seguintes:

4 — Vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre o grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruido, calor, radiagao
em geral e pressdes anormais caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres
€ perigosos.”

Tal descrigdo de atividades confirma o conceito ja consolidado de que os
engenheiros de seguranga estdo capacitados para atuar nas pericias de insalubridade.

O conceito dominante, portanto, ¢ de que as pericias judiciais tanto de
insalubridade como de periculosidade, sob o ponto de vista legal, sdo da competéncia de
ambos os profissionais (engenheiros e médicos).

A evolucdo historica do pensamento do legislador no que se refere a
caracterizagdo da insalubridade ou periculosidade fica assim demonstrada:

e CAMPOS DE ATUACAO:

Analisando nossa legislagdo técnica sobre pericias de insalubridade (
fundamentalmente as Normas Reguladoras), chega-se a conclusdo insofismavel de que
todas as caracterizagdes sao realizadas no ambiente de trabalho.

Tanto o ruido, como calor, radiacdes, agentes quimicos, tem determinadas suas
existéncias e concentragdes no locais de trabalho. Dentro do nosso conhecimento
nenhuma das pericias de insalubridade ¢ realizada nos organismos dos trabalhadores e
sim nos ambientes.

A prova pericial desperta o entusiasmo dos doutrinadores em face da precisdo
que seu resultado proporciona. Na exata medida em que a escolha do expert se faz
adequada, isto ¢ em pessoa competente ( habilitada legalmente ) e honesta, o resultado ¢
sempre satisfatorio.

O que pretendo dizer é que a escolha do perito é fundamental para o sucesso da
empreitada.

e ESCOLHA DO PERITO:

Por constituir-se o perito no instrumento de que dispde o julgador para
assenhorar-se da realidade dos fatos que dependem de conhecimentos técnicos
especificos, ¢ natural que sua escolha recaia naquele profissional que goza da confianca
do magistrado.

A competéncia técnica advém de diversos fatores, tais como a inteligéncia, a
dedicacdo, mas sobretudo, da formagao profissional e do conhecimento técnico sobre o
assunto em pauta.

O campo das atividades laborativas, mormente na area da higiene do trabalho ¢
de tal monta abrangente que dificilmente um unico profissional possa considerar-se
expert em todas suas areas de atuagao.



13

e PROFISSIONAIS MAIS CAPAZES:

O que se pretende com as andlises anteriores ? Que sejam as pericias executadas
pelos profissionais mais capazes nos seus campos de atuacdo, dentro de critérios
técnicos irrefutaveis e dos mais elevados principios éticos, divorciados de tendéncias
ideoldgicas. E fundamental para a credibilidade da Justica que prevalega a verdade
técnica.

e INTERACAO DO JULGADOR COM A PROVA PERICIAL:

Hé4 no processo verdadeira simbiose entre o julgador e a prova pericial. A
interagdo, no sentido de acdo que se exerce mutuamente entre a prova e o julgador, ¢
evidente.

O exercicio da peritagem consiste na delegagdo judicial da colheita da prova. O
perito, em razdo de sua competéncia, ¢ a pessoa designada para a aferi¢do, colheita de
fatos, e apreciagio deles sob o ponto de vista técnico. E através da prova pericial que o
juiz apreende o fato submetido a julgamento.

Ha um ponto de semelhanga entre o perito e a testemunha. O perito transmite ao

juiz informacao que foi especialmente encarregado de colher, ao passo que a
testemunha transmite ao juiz informag¢do que ndo foi especialmente encarregada de
colher, s6 que a testemunha narra e o perito opina. Por isso nao se confundem.
O perito pressupde conhecimentos especiais, técnicos ou cientificos, ao passo que a
testemunha transmite ao juiz informacdo que ndo foi especialmente encarregada de
colher, s6 que a testemunha narra e o perito opina. Por isso ndo se confundem. O perito
pressupoe conhecimentos especiais, técnicos ou cientificos.

O estudo e controle dos ambientes de trabalho sdo tarefas, sem sombras de
duvidas, da Engenharia de Seguranca, cabendo a Medicina do Trabalho os estudos e
controles dos reflexos das agressdes do ambiente sobre o organismo humano.

Nas pericias, normalmente, sdo citadas bibliografias sobre esses reflexos, mas
sempre, € sO, bibliografias. Exames especificos nos trabalhadores envolvidos no caso
concreto periciado, ndo sdo realizados, segundo nosso conhecimento.

Assim, numa conclusdo menos apurada poderiamos dizer que, no que concerne a
Higiene do Trabalho e seus desdobramentos nas pericias:

O ambiente ¢ area de atuagdo da Engenharia de Seguranga
O organismo humano ¢ area de atuagdo da Medicina do Trabalho.

e FORMACAO DOS PROFISSIONAIS:

Fator fundamental na capacitacdo do profissional que atua na drea pericial é o que diz
respeito a sua formagdo. O direcionamento do conhecimento do engenheiro, desde o
inicio de sua formagdo, ¢ no sentido do universo técnico relativo a processos, materiais
e equipamentos. Ja o profissional da area médica envolve-se, desde os primordios de
sua carreira, com as reagdes organicas, com processos metabdlicos, com a estrutura do
ser humano.

No caso da Engenharia de Seguranga, o Conselho Federal de Educacio,
obedecendo as determinagdes da Lei 7.410 de 1985, em Parecer n°19/87 de 27/1/87,
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fixou o curriculo basico de 600 horas.

Ha paises em que o perito ¢ elevado a condi¢do de julgador. Por exemplo, na
Suica, os tribunais

“ podem ser compostos de juizes convocados a colaborar em casos especiais tendo-se
em conta seu conhecimento especial na matéria objeto do litigio; esses juizes sao
escolhidos previamente, mas s6 atuam se o caso de inserir nos limites de sua
especialidade.”

Feitos os exames, medi¢des, averiguagdes, ouvidas as testemunhas ( o que é
diverso de colher prova testemunhal ), o perito emite laudo, isto €, o seu
pronunciamento, que devera ser redigido de modo a refletir tudo o que se passou na
diligéncia, com respostas a todos o0s quesitos, sem excecao.

Poucas disposi¢cdes versam sobre o critério a seguir na avaliacdo da prova
pericial. Uma delas € o art. 436 do Cod. Proc. Civil, de subsidiaria aplicag¢do, que versa:

“ O juiz ndo estd adstrito ao laudo pericial, podendo formar a sua convigdo com outros
elementos ou fatos provados nos autos.”

A necessidade que o juiz tem do auxilio do perito ¢ a mesma em qualquer lugar
do mundo. Sempre que determinado conhecimento técnico ou cientifico ¢
imprescindivel para a solucdo da lide, a presenca do perito se faz necessaria,
preenchendo uma lacuna do conhecimento do magistrado.

A pericia na Justica do Trabalho, para apurag¢do das condigdes do trabalho, ¢ ““ ope legis
“, pois a propria lei a impde. O juiz a determina independentemente de requerimento
das partes. Se a pericia ndo conduz a resultado satisfatorio, que habilite ao julgamento, o
juiz tem o dever de ordenar sua complementacgdo ou a realizagao de outra.

Lembre-se que o STF ja estandardizou que para o julgamento, o juiz tem o dever
de ordenar sua complementagdo ou a realizacao de outra pericia.

“ Fazem f¢ publica os certificados de andlises quimicas, pareceres, atestados, laudos de
pericias e projetos relativos a essa especialidade, assinados por profissionais que
satisfacam as condi¢des estabelecidas nas alineas “a” e “b” do art. 325.”
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ORGANOGRAMA DE ELABORACAO DO LAUDO PERICIAL

HAVIA EXPOSICAO A AGENTES
INSALUBRES E/OU PERICULOSOS?

\ \

SIM NAO — NAO SE CARACTERIZA A
INSALUBRIDADE E/OU
PERICULOSIDADE

\)
2

HOUVE A ADOCAO DE
MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA E/OU O > NAO - FICA CARACTERIZADA A
FORNECIMENTO DE EPIs? INSALIBRIDADE E/OU
PERICULOSIDADE
\2

SIM
2

AS MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA
E/OU OS EPIs FORNECIDOS ERAM
ADEQUADOS A NEUTRALIZACAO DA > NAO - FICA CARACTERIZADA
INSALIBRIDADE/PERICULOSIDADE? A INSALUBRIDADE E/OU
PERICULOSIDADE
2

SIM
2
HOUVE O FORNECIMENTO 3
REGULARE O USO EFETIVO - NAO - FICA CARACTERIZADA A
DOS EPIs? INSALUBRIDADE
2
SIM

2

NAO SE CARACTERIZA A INSALUBRIDADE
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